ZPORR

DZIAŁANIE 2.6 

REGIONALNE STRATEGIE INNOWACYJNE I TRANSFER WIEDZY
Projekt: 

„Staże kadr innowacyjnych przemysłu lotniczego”
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[image: image6.jpg]




Agencja Rozwoju Regionalnego
Polskie Zakłady Lotnicze
MARR S.A. w Mielcu
Sp. z o.o. w Mielcu
realizują pilotażowy w naszym rejonie projekt, który ma na celu przygotowanie nowych kadr oraz włączenie młodych, ambitnych ludzi w funkcjonujące systemy innowacji.
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Co oferujemy
9 miesięczne staże w innowacyjnym przedsiębiorstwie dla 45 absolwentów zawartych na podstawie umowy o pracę na czas określony z możliwością otrzymania płacy zbliżonej do pracownika zatrudnionego na podobnym stanowisku. 

Beneficjenci Projektu (do kogo projekt jest skierowany)
Projekt jest skierowany do absolwentów uczelni (głównie o profilu technicznym) zamieszkałych na terenie Województwa Podkarpackiego rekrutujących się ze wszystkich uczelni w kraju. Absolwenci muszą mieć ukończone studia oraz spełniać wymagania związane ze znajomością języka angielskiego, obsługi komputera oraz posługiwania się technikami technologii informatycznej. 
Polskie Zakłady Lotnicze Sp. z o.o. w Mielcu czekają na absolwentów uczelni następujących kierunków i specjalności: 

1. Obsługa klienta zewnętrznego, negocjacje handlowe, 

2. Zarządzanie procesami produkcji, zarządzanie logistyczne, planowanie procesów     wytwarzania,

3. Budowa samolotów, zespoły napędowe, instalacje samolotu, osprzęt i awionika, 

4. Lotnictwo, 

5. Zarządzanie jakością,

6. Inżynieria materiałowa, tworzywa sztuczne, ochrona przed korozją,

7. Metalurgia, materiałoznawstwo, metrologia, obróbka cieplna, obróbka skrawaniem, spawalnictwo,  automatyka przemysłowa,    budowa maszyn.

8. Pilotaż,

9. Finanse, rachunkowość, ekonometria menedżerska.

Mile widziani będą absolwenci posiadający umiejętności i wiedzę przydatną na danym stanowisku pracy np: projektowanie komputerowe, czytanie dokumentacji technicznej, szczególnie rysunków konstrukcyjnych, znajomość systemów CAD/CAM (AutoCad, SURFCAM, CATIA i inne), znajomość technologii obróbki skrawaniem i obrabiarek sterowanych numerycznie HSC, znajomość oprogramowania sieciowego).

Rekrutacja

Rekrutacja absolwentów została zlecona firmie Wektor Consulting s.c. oraz CKPiDN. Każda osoba chętna do udziału w naszym projekcie będzie objęta rozmową kwalifikacyjną mającą na celu diagnozę do jakiego stanowiska pracy ma predyspozycje w ramach swojego wykształcenia kierunkowego. 
Dokumenty (wypełniony kwestionariusz) należy składać osobiście w siedzibie firmy Wektor Consulting s.c. 39-300 Mielec, ul. Sienkiewicza 1 lub w formie elektronicznej na adres: Justyna.gadowska@wektor.org.pl.

Bliższe informacje na temat projektu dostępne są w Sekretariacie Projektu tel. 017 773 82 59, e-mail: akedzior@marr.com.pl
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Projekt „Staże kadr innowacyjnych przemysłu lotniczego” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego- Działanie 2.6 „Regionalne Strategie Innowacyjne i Transfer Wiedzy”.

