UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £ 3

NMARODOWA STRATEGIA SPCINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY b .

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji uczestnikéw i uczestnictwa
w projekcie ,Nowe kwalifikacje lokatg w przyszto$é”

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt ,Nowe kwalifikacje lokata w przyszio$¢” (nr projektu POKL.08.01.01-1 8-779/2009)
realizowany jest przez Agencje Rozwoju Regionalnego MARR S.A z siedzibg w Mielcu, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie: 8.1
Rozw¢j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2. Biuro Projektu znajduje sig¢ przy ul. Wolnosci 164, 39-300 Mielec, czynne jest w dni robocze od

poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 do 15:00.

Projekt obejmuje swym zasiggiem Wojewddztwo Podkarpackie.

Okres realizacji projektu: 01.04.2010r do 31.12.2011.

Projekt wspéifinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu

panstwa.

§2

Postanowienia ogodine

o b w

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w ww. projekcie zwanym dalej ,Projektem”.

2. Organizator bedzie dazyt do zakwalifikowania do udziatu w ramach projektu 399 uczestnikow
spetniajgcych kryteria § 3 ust.1

3. W projekcie zachowana bedzie polityka réwnych szans kobiet i mezczyzn, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet.

§3
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba, zamieszkujgca na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego,
ktora speinia nastepujgce warunki formalne/ kryteria:
a) jest zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej oraz nalezy do co
najmniej jednej z ponizszych grup:
- posiada wyksztalcenie co najwyzej srednie,  lub
- zamieszkuje na terenach gmin wiejskich, wiejsko-miejskich, w miescie do 25 tys mieszkancéw, lub
- jest osobg po 45 roku zycia
oraz
b) samodzielnie zgtaszajg cheé podwyzszenia swoich kwalifikacji zawodowych
¢) nie uczestniczyta dotychczas w szkoleniach organizowanych w ramach tego projektu,
d) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po speinieniu warunkéw okreslonych w §3 p.1 niniejszego
regulaminu, jest zloZzenie w biurze projektu kompletu dokumentéw zgtoszeniowych w wersji
papierowe;j tj. formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi dokumentami /zatgacznikami (osobiscie
lub pocztg tradycyjng, elektroniczng) oraz udziat w postepowaniu rekrutacyjno — doradczym.

3. Formularze rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej www.marr.com.pl a takze w biurze
projektu.

4. Kwalifikowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wiasciwym formularzu
rekrutacyjnym, opatrzone datg i podpisem potencjalnego Uczestnika.

5. Wszystkie przedkiadane w zatgcznikach dokumenty i zawarte w nich informacje musza by¢ aktualne
na dzien przystgpienia do projektu oraz na dzieri podpisania ~deklaracji uczestnictwa w projekcie”.
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6. Ziozone dokumenty zgioszeniowe bedg na biezgco weryfikowane a potencjalni Uczestnicy bedg
niezwiocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub
uzupetnienia dokumentow.

7. Zgloszenia wprowadzane bedg wediug daty ich wplywu irejestrowane w bazie zgloszen (baza
danych w postaci tabeli MS Excel), utworzonej dla kazdego rodzaju szkolenia.

8. Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ chwile, w ktérej zlozone zostaly wszystkie wymagane
dokumenty.

§4

Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji bgdzie odbywat sie sekwencyjnie, przed rozpoczeciem kazdej tury szkolen.
2. Rekrutacje os6b do uczestnictwa w szkoleniach objetych projektem prowadzi: Kierownik projektu,
Specjalista ds. szkolen.

3. Terminy i daty rekrutacji bedg publikowane na stronie internetowej www.marr.com.pl oraz w
prasie.

4. Przyjmowanie zgtoszen na poszczegoine tury szkolen rozpocznie sie kolejno:
e nal ture: maj-czerwiec 2010r.
e nall ture: listopad-grudzien 2010r
e na lll ture: kwiecien-maj 2011r
e nalVture - DODATKOWA : lipiec-sierpieri 2011
5. Sposoby rekrutowania Uczestnikow:
e ogtoszenia w prasie
e plakaty, ulotki
e komunikaty na stronie internetowej www.marr.com.pl

8. W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej w w/w terminach przewiduje sie mozliwosé
przediuzenia rekrutacji do momentu zebrania wymaganej liczby uczestnikow.

7. Zgloszenia na liste podstawowa bedg przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby
Uczestnikéw dla danego szkolenia. Zgioszenia, ktére wplyng po uzyskaniu okreslonej liczby
Uczestnikéw dla danego szkolenia beda rejestrowane na liécie rezerwowe;.

8. Zgloszenia osob z listy rezerwowej, ktore nie dostaly sie na szkolenie beda brane pod uwage jako
pierwsze przy realizacji kolejnej edycji szkolenia. Ziozone dokumenty przechodzg do kolejnej
edycji, aktualizacji wymaga zaswiadczenie o zatrudnieniu.

9. Procedura rekrutacyjna skiada sie z nastepujgcych etapow:

a. Ziozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,

b. Poinformowanie kandydata o terminie rozmowy ze Specjalistg ds. rozwoju Zawodowego,
ktory przeprowadzi: weryfikacje speinienia kryteriéw, ustali wiedze, umiejetnosci
i predyspozycje do zawodu danego kandydata, doradztwo w wyborze szkoler. Miejscem
rozmow bedzie gtéwnie biuro projektu.

c. Sporzadzenie listy uczestnikéw szkolenia (podstawowej i rezerwowej)

d. Poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do projektu

10. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

§5

Kwalifikacja uczestnikow szkoleri/ Warunki przyjecia

1. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:

spetnienie kryteriow wymienionych w §3 i 4 niniejszego regulaminu

ztozenie kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych

rekomendacja specjalisty ds. rozwoju zawodowego

preferencje dla kobiet w mys| zapiséw wniosku aplikacyjnego i zasady réwnych szans
decyzja Kierownika Projektu o zakwalifikowaniu do projektu - jest ona ostateczna i nie
podlega zaskarzeniu w jakimkolwiek trybie.
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2. W przypadku duzej liczby chetnych zastrzega sig mozliwos¢ preferencii dla oséb, ktore spetniajg
wigcej niz jedno z kluczowych trzech kryteriow wymienionych w §3 ust.1

3. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie utworzenie grupy Uczestnikow, ktorzy wezmg
udziat w czesciowo odptatnych (10% wkiadu wiasnego) szkoleniach, a takze wyselekcjonowanie
poszczegolnych grup szkoleniowych uwzgledniajgc terminy i tematy szkolen.

4. Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastapi na stronie internetowej www.marr.com.pl. Dodatkowo
kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu beda informowani
o wynikach za posrednictwem poczty elektronicznej / tradycyjnej lub telefonicznie.

5. Ostatecznym warunkiem przystapienia do udziatu w szkoleniu bedzie wniesienie wkiadu wiasnego
w wysokosci 10% jego warto$ci zgodnie z §6 ust.6 i podpisanie ,deklaracji uczestnictwa
w projekcie” wraz z umowg uczestnictwa w projekcie. Whiesienie 10 % wkiadu wlasnego
nastepuje przed rozpoczeciem szkolen.

§6

Szkolenia

1. Planuje sig¢ przeprowadzenie nastepujgcych rodzajéw szkoleri:
= Jezyk angielski poziom A2 — 5 edycji, poziom B1 - 5 edyc;ji (tacznie 120 uczestnikdw)
= ksiggowosc — Kadry i Ptace - 4 edycje (fgcznie 60 uczestnikow)
= tworzenie stron internetowych - 2 edycje (tacznie 21 uczestnikéw)
= grafika komputerowa — 3 edycje (fgcznie 30 uczestnikdw)
= obstuga programu AUTOCAD - 3 edycje szkolen (fgcznie 36 uczestnikow)
= programowanie obrabiarek CNC — 4 edycje szkoleri (fgcznie 48 uczestnikdw)
= operator obrabiarek CNC - 4 edycje szkolen (tacznie 48 uczestnikéw)
* kierowca wozka widiowego — 3 edycje szkoler (facznie 36 uczestnikow)

Zajecia bedg prowadzone w systemie weekendowym (poza jezykiem angielskim)

2. Kazde wymienione wyzej szkolenie tematyczne poprzedza udziat Uczestnika projektu w treningu
interpersonalnym (16h) stanowigcym obowiazkowy element kazdego szkolenia.

3. Harmonogram szkolen bedzie dostgpny na stronie internetowej oraz zostanie przekazany
Uczestnikom.

4. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w wybranym rodzaju szkolenia.

5. Kazdy Uczestnik moze opusci¢c maksymalnie do 20% zajeé szkoleniowych po nalezytym
usprawiedliwieniu nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, zdarzenia losowe, obowigzki stuzbowe).
Usprawiedliwienie w ciagu 7 dni od dnia wystgpienia nieobecnosci.

6. W przypadku przerwania szkolenia z winy Uczestnika Projektu lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji na zajgciach, za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, na dowolnym etapie
szkolenia, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu Beneficjentowi kosztéw szkolenia w wysokosci:

* 2870 zt w przypadku szkolenia ,jezyk angielski poziom A2 i B1”

3710 zt w przypadku szkolenia ,ksiegowos¢ kadry i ptace”

2 390 zt w przypadku szkolenia ,tworzenie stron internetowych”

3 110 zt w przypadku szkolenia ,grafika komputerowa”

2 020 zt w przypadku szkolenia ,obstuga programu AutoCAD"

3 320 zt w przypadku szkolenia ,programowanie obrabiarek CNC”

3 720 zt w przypadku szkolenia ,obstuga obrabiarek CNC”

1690 zt w przypadku szkolenia ,operator wozka widiowego”

Pomniejszone o wniesiony juz 10 % wkiad.

7. W przypadku rezygnacji ze szkolenia Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji
z podaniem powodu dalszego nie uczestniczenia w szkoleniu.

8. Zwrot kosztéw przejazdu przystuguje Uczestnikowi Projektu, na podstawie przediozonego wniosku
0 zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z kompletem biletéw, z miejsca
zamieszkania do miejsca, w ktérym bedzie odbywato sig szkolenie pod warunkiem, ze Uczestnik
nie zamieszkuje w miejscowosci, w ktérej odbywajg sie szkolenia.

9. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zwrotu kosztu dojazdu w przypadku przyjazdu samochodem prywatnym
w sytuacji braku mozliwosci przejazdu komunikacjg publiczng. Zwrot kosztéw bedzie mozliwy po
dostarczeniu przez Uczestnika szkolenia wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem
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prywatnym wraz z o$wiadczeniem o wysokosci kosztu dojazdu wystawionym przez uprawniony
podmiot lub jednorazowymi biletami z tej relacii.

§7

Prawa Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

udziatu w szkoleniu, do ktérego sie zakwalifikowat,

zgtaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczy,

otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé,

otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach
Projektu po zdaniu egzaminu koricowego,

zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z §6 ust.8,9

§8
Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuije sie do:

pokrycia 10% kosztéw organizacji szkolenia, wedtug §6 ust. 6 przed rozpoczeciem szkolenia,

[ ]

® uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolenia — potwierdzonego wiasnym podpisem na
liscie obecnosci,

* wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajgcych,

* przystgpienia do egzaminu w ramach szkolenia,

* biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zakiécié jego
dalszy udziat w szkoleniu,

* pisemnego usprawiedliwienia wszystkich nieobecnoéci w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

e Dbiezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spefnienia warunkéw zapisanych w §3,
p.1).

* 2zwrotu kosztow szkolenia w przypadku rezygnacji z dalszego uczestnictwa w projekcie
zgodnie z §6 ust. 6.

§7
Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Zarzad.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Zarzgdu ARR MARR S.A.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
www.marr.com.pl.

~ I . . /fj

ZdZiS%a\;v Klonowski Ireneusz Drzewiecki

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu

Mielec, dnia 25.07.2010

Zapoznatem/am sig z tre$cig niniejszego regulaminu i akceptuje jego tresé

" Migjscowosc, data i czyteiny podpis

Agencja Rozwoju Regionainego MARR S.A. 4
ul. Chopina 18, 39-300 Mielec

Biuro Projektu: Mielec, ul. Wolnosci 164, tel. 017 773 82 52 (58), fax. 017 773 82 61

www.marr.com.pl, e-mail: anna_kedzior@marr.com.pl, monika_klimczak@marr.com.pl




