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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

MARR/ AK/ 617          /W/ 2010





     Mielec, dnia 15-07-2010
Otrzymują wg rozdzielnika
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 2010/8.1.1/10
DOTYCZY: postępowania opartego na zasadzie konkurencyjności mającego na celu 
Wybór Wykonawcy szkolenia „Trening interpersonalny” 
w ramach projektu „Nowe kwalifikacje lokatą  w przyszłość”, UDA-POKL.08.01.01-18-779/09-00
1. Zamawiający: Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. ul. Chopina 18, 39-300 Mielec, 

       tel. 17 788 18 50, fax. 17 788 18 64
2. Opis przedmiotu zamówienia: Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleniowych w następujących tematach i wg następujących założeń:
	Lp.
	Tematyka szkolenia
	Ilość godzin
	Ilość osób do przeszkolenia/ wielkość grup
	Planowane terminy realizacji
	Szczegółowe wymogi

	1.
	Trening interpersonalny
	16h
	342 osoby/ 

3 grupy x10os

26 grup x12os
	VIII.2010 (12 grup), 
XII.2010-XI.2011 (17 grup)
	· Program: komunikacja, motywacja, autoprezentacja, równość szans kobiet i mężczyzn, sposób zachowania i przygotowania się na rozmowę kwalifikacyjną, sprawne poruszanie się po rynku pracy mające  zmotywować do zmiany postawy oraz wzrostu aktywności zawodowej, zmiany pracy na lepszą, uzyskania awansu zawodowego
· Organizowane przed rozpoczęciem każdego szkolenia fachowego organizowanego w ramach projektu 
· Zajęcia sob – ndz, 8h dziennie
· Zajęcia warsztatowe


3. Pozostałe wymogi dla Wykonawcy co do zlecenia – które powinien zapewnić:

a.  zlecenie obejmuje: 
· zatrudnienie trenerów, 
· wynajem sal na zajęcia teoretyczne i praktyczne wraz z zapleczem technicznym, 
· ubezpieczenie NW uczestników na okres trwania szkoleń, 
· materiały szkoleniowe po zatwierdzeniu przez Zamawiającego (teczka, notes, długopis, skrypt/ podręcznik). Materiały szkoleniowe, za wyjątkiem długopisu i notesu, muszą być oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
· wydanie zaświadczenia/certyfikatu
· odzież ochronna i badania lekarskie (jeśli dotyczy)

b.  Realizacja szkoleń w grupach 10-cio lub 12-to osobowych w nieprzekraczalnym terminie do 18-12-2011r. W zależności od wyników rekrutacji terminy szkoleń i liczba uczestników 1 grupy mogą ulec zmianie po wcześniejszym uzgodnieniu z Wykonawcą
c.  Możliwość organizacji szkoleń zamiejscowo jeśli zbierze się pełną grupę w innej miejscowości poza Mielcem

d.  indywidualne stanowiska komputerowe (jeśli dotyczy)
e.  za dzień szkolenia przyjmuje się zajęcia w soboty /niedziele min. 8 godzin lekcyjnych (45 minut) plus 2 przerwy 15 minutowe, 1 przerwa obiadowa 30 minut
Wymagana jest kompleksowa realizacja usługi. Niedopuszczalne jest składanie ofert z wyłączeniem zapewnienia materiałów szkoleniowych dla uczestników szkoleń itp.
4. Zamawiający zapewnia
a.  Catering

b.  Zwrot kosztów odjazdu uczestników wg „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”

5. Warunkiem udziału oferty w ocenie jest: 

a.  opracowanie stosownego programu merytorycznego szkolenia uwzględniającego wszystkie założenia z niniejszego Zapytania a szczególnie przygotowujących pod przewidziane egzaminy. Zapewnienie zaplecza technicznego dla wszystkich uczestników szkoleń oraz posiadanie stosownych licencji umożliwiających realizację szkoleń we wskazanym zakresie i na wskazanym poziomie (ocena w oparciu o oświadczenie – wykaz sprzętu oraz zakres merytoryczny szkolenia w tym program), 
b.  posiadanie przez Wykonawcę doświadczenia w realizacji minimum 3 usług szkoleniowych jako wykonawca lub podwykonawca szkoleń z tematyki, o których realizację ubiega się, obejmujących łącznie nie mniej niż 20 dni szkoleniowych z okresu 3 lat od daty niniejszego Zapytania (ocena w oparciu o oświadczenie – wykaz zrealizowanych usług), 

c.  zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci minimum 2 trenerów dla każdej grupy mogących zrealizować dany temat szkolenia i posiadających doświadczenie w szkoleniu w zakresie spójnym z tematami szkoleń (ocena w oparciu o oświadczenie – wykaz trenerów wraz z opisem posiadanych przez nich kwalifikacji, certyfikatów, licencji, dyplomów) 

d.  podanie ceny jednostkowej za przeszkolenie jednej grupy oraz za przeszkolenie jednego uczestnika. W przypadku mniejszej lub większej liczebnie grupy niż pierwotnie zakładano cena ulegnie zwiększeniu lub zmniejszeniu (ocena w oparciu o formularz oferty)
e.  zaakceptowanie Wzoru umowy stanowiącego Załącznik nr 5 do niniejszego Zapytania (ocena w oparciu o oświadczenie)
f.  dołączenie do oferty aktualnego wyciągu z KRS/ zaświadczenia z ewidencji działalności gospodarczej/ inny równoważny dokument (kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem) oraz aktualne zaświadczenie o niezaleganiu z ZUS i US (oryginał lub kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem)
6. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta spełniająca łącznie następujące warunki:

g.  cena – 70%, 

h.  udokumentowane doświadczenie w realizacji usług szkoleniowych liczone według liczby przeprowadzonych szkoleń i dni szkoleniowych – 10% 

i.  zakres merytoryczny szkolenia – 10%
j.  kwalifikacje trenerów – 10 %
Ceny należy podać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Cena oferty musi być podana w PLN cyfrowo w kwocie brutto (tj. z uwzględnieniem ewentualnego należnego podatku VAT). 

Wykonawca może zaproponować tylko jedną cenę i nie może jej zmienić po złożeniu oferty. Negocjacje ceny nie będą prowadzone. Wszystkie koszty związane z realizacją niniejszego zamówienia powinny być skalkulowane w cenie oferty z uwzględnieniem ilości osób do przeszkolenia, ilości szkoleń w tygodniu, godzin szkoleń, materiałów szkoleniowych, kosztów dojazdu itp.
7. Sposób przygotowania oferty.

Ofertę sporządzić należy na załączonym wzorze „OFERTA” oraz dołączyć pozostałe wymagane załączniki wymienione w p.5 Zapytania. Ofertę sporządzić należy w języku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, nieścieralnym atramentem lub długopisem. Oferta winna być podpisana przez osobę upoważnioną. W przypadku składania oferty w siedzibie Zamawiającego lub pocztą na kopercie należy umieścić dane Oferenta oraz napis „Odpowiedź na Zapytanie ofertowe nr …..”. Ofertę złożyć można osobiście u Zamawiającego w pok.8 (ul. Wolności 164 w Mielcu) lub pocztą 
Miejsce i termin złożenia oferty: ofertę złożyć należy do dnia 26-07-2010r. godz. 12.00

Wszystkie koszty związane ze sporządzeniem oferty ponosi oferent i nie może żądać ich zwrotu ani wysuwać roszczeń odszkodowawczych w razie gdy jego oferta nie zostanie wybrana.
8. O wyborze najkorzystniejszej oferty Oferenci zostaną powiadomieni drogą pisemną.

Oferta nie spełniająca wymogów formalnych określonych w niniejszym postępowaniu podlega odrzuceniu. Powodem do odrzucenia oferty będzie także podanie ceny przewyższającej zaplanowany budżet Projektu dla całego przedmiotu zamówienia.
Zamawiający ma prawo zakończyć postępowanie bez wyboru oferenta, nie przewiduje się postępowania odwoławczego w sprawie decyzji o wyborze oferenta, odrzucenia oferty lub zakończenia postępowania bez jego wyboru.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyn.
Umowa zostanie zawarta w terminie 7 dni od dnia wyboru oferenta. W przypadku gdy Oferent będzie się uchylał od zawarcia Umowy, Umowa może być zawarta z następnym w kolejności Oferentem.

O wyborze oferty Zamawiający poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie.

Zdzisław Klonowski – Prezes Zarządu 


Ireneusz Drzewiecki – Wiceprezes Zarządu

Załączniki: 

1. Formularz oferty 

2. Oświadczenie - wykaz sprzętu oraz zakres merytoryczny szkolenia w tym program
3. Oświadczenie – wykaz zrealizowanych usług
4. Oświadczenie – wykaz trenerów
5. Wzór umowy 

   Załącznik nr 1 

............................................................... 



.........................................., dnia ............ 

/ pieczątka Wykonawcy/ 





/ miejscowość/
OFERTA

Do  Agencji Rozwoju Regionalnego MARR S.A. 

ul. Chopina 18, 39-300 Mielec, 

Odpowiadając na skierowane zapytanie ofertowe nr MARR/8.1.1/10 z dnia 14-07-2010 zgodnie z wymaganiami określonymi w zapytaniu składamy ofertę.

1) Oferujemy wykonanie zamówienia wg wskazanych w ofercie terminów za całkowitą cenę ofertową brutto:
	Nazwa szkolenia
	Cena brutto za przeszkolenie jednej grupy (1)
	Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby (2)
	Liczba grup do przeszkolenia (3)
	Suma 

(1x3)

	Trening interpersonalny (12-to osobowe grupy)
	
	
	26 grup
	

	Trening interpersonalny (10-cio osobowe grupy)
	
	
	3 grupy
	


Powyższa cena zawiera doliczony zgodnie z obowiązującymi w Polsce przepisami podatek VAT, który na datę złożenia oferty wynosi:

……………….. %, tj. ……………………….. złotych

2) Termin związania ofertą wynosi 30 dni od daty otwarcia ofert
3) Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z otrzymaną zapytaniem ofertowym i w pełni je akceptujemy.
4) Oświadczamy, że akceptujemy warunki umowy, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 5 do Zapytania ofertowego. W przypadku wyboru naszej oferty zobowiązujemy się do zawarcia umowy według przedstawionego wzoru.
5) Składamy niniejszą ofertę we własnym imieniu. Potwierdzamy, iż nie uczestniczymy w jakiejkolwiek innej ofercie dotyczącej tego samego zapytania.

6) W przypadku udzielenia nam zamówienia zobowiązujemy się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.

7) Oferta wraz z załącznikami została złożona na …………….. stronach.

8) Informacje zawarte na stronach od ………… do ……….. stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i nie mogą być udostępniane przez Zamawiającego.

9) Korespondencję w sprawie przedmiotowego zamówienia proszę kierować na adres:…………………
osoba do kontaktu …………………………………… e-mail: ……………………………………………………
tel.: ………………………………………..………………,faks: ……………………………………………………….

Załączniki:

1. Oświadczenie - wykaz sprzętu oraz zakres merytoryczny szkolenia w tym program 

2. Oświadczenie – wykaz zrealizowanych usług

3. Oświadczenie – wykaz trenerów

...................... ............................................................................................... 

/ pieczątka i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy/
Załącznik 2

............................................................... 



.........................................., dnia ............ 

/ pieczątka Wykonawcy/ 





/ miejscowość/
O Ś W I A D C Z E N I E

wykaz sprzętu oraz zakres merytoryczny szkolenia w tym program
1. Wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia narzędzi, urządzeń, licencji jakimi dysponuje Wykonawca, w tym sprzęt komputerowy dla wszystkich uczestników szkoleń umożliwiających realizację szkoleń we wskazanym zakresie i na wskazanym poziomie

	Lp.
	OPIS SPRZĘTU

(typ/producent/model)
	Ilość sztuk

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


2. Zakres merytoryczny szkolenia w tym program, metody nauczania itp.
...................... ............................................................................................... 

/ pieczątka i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy/
Załącznik 3
............................................................... 



.........................................., dnia ............ 

/ pieczątka Wykonawcy/ 





/ miejscowość/
O Ś W I A D C Z E N I E

wykaz zrealizowanych usług 

minimum 3 usług szkoleniowych jako wykonawca lub podwykonawca szkoleń z tematyki, o których realizację ubiega się, obejmujących łącznie nie mniej niż 50 dni szkoleniowych z okresu 3 lat od daty niniejszego Zapytania
	Lp.

	Dla kogo realizowano zlecenie

(nazwa, adres i telefon)
	Szczegółowy opis
(tematyka szkolenia, liczba godzin, liczba przeszkolonych osób, miejsce)
	Ilość dni szkoleniowych
	Terminy realizacji (termin rozpoczęcia i zakończenia)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Uwagi:
...................... ............................................................................................... 

/ pieczątka i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy/
Załącznik 4
............................................................... 



.........................................., dnia ............ 

/ pieczątka Wykonawcy/ 





/ miejscowość/
O Ś W I A D C Z E N I E

wykaz trenerów

minimum 2 dla każdej grupy mogących zrealizować dane oferowane tematycznie szkolenie i posiadających doświadczenie praktyczne w szkoleniu w zakresie spójnym z tematami szkoleń

	Lp
	Grupa szkoleniowa
	Trenerzy przeznaczeni do realizacji zamówienia

	1. 
	Trening interpersonalny
 I edycja (12 grup)
	1.

2.

…

	2. 
	Trening interpersonalny

 I edycja (9 grup)
	

	3. 
	Trening interpersonalny

 I edycja (8 grup)
	


Na potwierdzenie kwalifikacji wymienionych osób należy dołączyć CV. 

...................... ............................................................................................... 

/ pieczątka i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy/
Załącznik nr 5
UMOWA O WYKONANIE USŁUGI SZKOLENIOWEJ
Zawarta w Mielcu w dniu ………..2010r. pomiędzy:

Agencją Rozwoju Regionalnego MARR S.A., ul. Chopina 18, 39-300 Mielec, NIP: 817-00-05-093, REGON: 690024569, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców w Sądzie Rejonowym w Rzeszowie, XII Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 49617, o kapitale zakładowym 18.282.000 zł w całości wpłaconym,
reprezentowaną przez : 

1. Zdzisław Klonowski – Prezes Zarządu

2. Ireneusz Drzewiecki – Wiceprezes Zarządu

zwaną dalej „Zamawiającym”

a

nazwa………………………………………………adres………………………NIP…………..REGON…………….. wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców w Sądzie Rejonowym w ….., …. Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS …., o kapitale zakładowym …..,/wpisanym do ewidencji działalności gospodarczej Urzędu Miasta …. pod numerem ….

reprezentowanym przez : 

……………………………………………
zwanym dalej „Wykonawcą”
1. POSTANOWIENIA OGÓLNE
Strony zgodnie stanowią, że niniejsza umowa ma na celu realizację Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawartej w dniu 21-06-2010 r. pomiędzy Zamawiającym a Agencją Rozwoju Regionalnego MARR S.A. („Nowe kwalifikacje lokatą w przyszłość”, UDA-POKL.08.01.01-18-779/09-00) 

Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do realizacji wykonanie usług szkoleniowych z zakresu „Trening interpersonalny”  w wymiarze 16h godzin x 29 grup wg zatwierdzonego programu szkoleniowego oraz ustalonego harmonogramu (załącznik nr 1 do umowy) jak i wg treści oferty z dnia 14-07-2010r. Okres realizacji zamówienia od dnia podpisania niniejszej umowy do 18-12-2011r. Zamawiający nie wyklucza możliwości zwiększenia zamówienia w stosunku do umowy podstawowej.
2. ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY

Wykonawca zobowiązany jest zapewnić na swój koszt:

a. przeprowadzenia szkoleń w sposób sumienny i z należytą starannością, w tym z zachowaniem przez trenerów punktualności oraz kultury osobistej wobec Uczestników szkoleń
b. możliwość indywidualnych konsultacji i korespondencji mailowej uczestników szkoleń z trenerami 

c. zatrudnienie trenerów, 
d. wynajem sal na zajęcia wraz z zapleczem technicznym, 
e. ubezpieczenie NW uczestników na okres trwania szkoleń, 
f. materiały szkoleniowe po zatwierdzeniu przez Zamawiającego (teczka, notes, długopis, skrypt/ podręcznik). Materiały szkoleniowe, za wyjątkiem długopisu i notesu, muszą być oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
g. wydanie zaświadczeń/certyfikatów
h. odzież ochronną i badania lekarskie (jeśli dotyczy)

i. indywidualne stanowiska komputerowe (jeśli dotyczy)

j. niezwłoczne informowanie Zamawiającego o problemach związanych z realizacją szkoleń, nieobecnościach, uwagach zgłaszanych przez uczestników
k. Liczebność grup: realizacje szkoleń w grupach 10-cio /12-to osobowych w nieprzekraczalnym terminie do 18-12-2011r. W zależności od wyników rekrutacji terminy szkoleń i liczba uczestników jednej grupy może ulec zmianie po wcześniejszym uzgodnieniu z Wykonawcą
l. Miejsce szkoleń: możliwość organizacji szkoleń zamiejscowo jeśli zbierze się pełną grupę w innej miejscowości poza Mielcem
m. Dzień szkoleniowy: szkolenia będą realizowane 
 – sobota – niedziela min. 8 godzin lekcyjnych (45 minut) plus 2 przerwy 15 minutowe, 1 przerwa obiadowa 30 minut. 
n. Dokumentacja szkoleń: Wykonawca zobowiązuje się do: weryfikacji obecności uczestników szkolenia poprzez listy obecności, przeprowadzenia ankietyzacji wśród uczestników wg dostarczonych przez Wykonawcę wzorów ankiet, dostarczenia innych potwierdzeń (np. odbioru materiałów szkoleniowych)

o. Przechowywanie dokumentów: Wykonawca będzie przechowywał wszelką dokumentację związaną ze szkoleniami, w szczególności oryginały i kserokopie dokumentów, do 31 grudnia 2020 r. w sposób zapewniający jej ochronę i nienaruszalność.

p. Kontrola i audyt: Wykonawca zobowiązuje się poddać ewentualnej kontroli i audytowi dokonywanemu przez Instytucję Pośredniczącą lub wyznaczonego pełnomocnika  oraz inne uprawnione podmioty w tym Zamawiającego w  zakresie prawidłowości realizacji Projektu, w ramach którego to Wykonawca będzie wykonywał zamówienie. Wykonawca  udostępnia w powyższym przypadku kontrolującym wgląd w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty w formie elektronicznej związane z realizacją Projektu
q. Logotypy i oznakowanie: Wykonawca zobowiązuje się do oznaczania dokumentów dotyczących Projektu  informacją o współfinansowaniu przez Europejski Fundusz Społeczny wraz z logotypami PO KL oraz UE  przekazanych przez Zamawiającego.  W szczególności powyższe zobowiązanie dotyczy oznaczania materiałów szkoleniowych i edukacyjnych, informacyjnych, promocyjnych, sal dydaktycznych itp. zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji.
Ponadto Wykonawca zobowiązuje się podczas realizacji zlecenia do

· oznaczenia budynków i pomieszczeń, w których prowadzony jest Projekt, 

· informowania uczestników projektu o współfinansowaniu Projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

· informowania instytucji współpracujących i społeczeństwa o fakcie współfinansowania Projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego i osiągniętych rezultatach Projektu 
r. wykonywanie innych czynności pozwalających na prawidłowy przebieg realizacji projektu
3. ZOBOWIĄZANIA ZAMAWIAJĄCEGO
a. Zamawiający zobowiązuje się w zamian zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie określone w pkt. 8.

b. Zamawiający zobowiązuje się do przedstawiania listy osób, co do których ma być przeprowadzone szkolenie oraz zapewnia ich zgromadzenie w wyznaczonym miejscu i czasie.

c. Zamawiający przekaże wzory wszelkich dokumentów koniecznych do realizacji Projektu, a które to z kolei są konieczne dla realizacji umowy

d. zapewnienie Uczestnikom szkoleń zaplanowanego w Projekcie wyżywienia (przerwa kawowa oraz obiad). Nie dotyczy szkoleń językowych.

4. HARMONOGRAM
a. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi szkoleniowej objętej niniejszą umową zgodnie z Harmonogramem (zał. 1). 

b. Konkretne terminy szkoleń będą ustalane w uzgodnieniu pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą od dnia podpisania niniejszej umowy do 18-12-2011 r.
5. SPRAWDZANIE STANU WYKONANIA UMOWY I ODBIÓR USŁUG

a. Zamawiający zastrzega sobie prawo do  sprawdzania stanu wykonania Umowy i przedstawiania swoich uwag Wykonawcy w formie pisemnej. 

b. Za odbiór wykonanego zamówienia przyjmuje się przekazanie i przyjęcie poprawnie uzupełnionych i kompletnych: 
- list obecności lub list obecności wraz z potwierdzeniem odbioru posiłku, 
- dziennika szkolenia, 
- ankiet ewaluacyjnych z łączną pisemną adnotacją 
- potwierdzenia odbioru zaświadczenia uczestnictwa w szkoleniu/ certyfikatów po zdaniu egzaminów
- potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych oraz jeśli dotyczy: odbioru odzieży ochronnej, oryginały zaświadczeń lekarskich 
w formie protokołu bez zastrzeżeń.
c. W przypadku odmowy dokonania odbioru Usług przez Zamawiającego nie sporządza się protokołu odbioru. Wówczas przedstawiciele Zamawiającego przekażą Wykonawcy podpisane przez siebie oświadczenie ze wskazaniem zastrzeżeń w terminie do 7 dni od dnia odbioru z wyznaczeniem stosownego terminu do wykonania czynności  w nim wykazanych. Zaniechanie złożenia takiego oświadczenia w tym terminie  będzie uważane za dokonanie odbioru Usług bez zastrzeżeń. 

6. OSOBY UCZESTNICZĄCE PRZY REALIZACJI PROJEKTU

Wykonawca w przypadku zmiany osób prowadzących zajęcia szkoleniowe wskazanych na Liście Trenerów winien o tym najpóźniej zawiadomić Zamawiającego na 5 dni przed rozpoczęciem zajęć przez zmienioną osobę, która z kolei będzie mogła rozpocząć pracę po uprzednio wyrażonej zgodzie Zamawiającego.

7. ZMIANA STRON UMOWY I KORZYSTANIE Z PODWYKONAWCÓW

Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających z Umowy, w całości lub w części. 

8. WYNAGRODZENIE Z TYTUŁU UMOWY

a. Za wykonanie Usług określonych nin. Umową Wykonawcy należy się wynagrodzenie w wysokości ……………….. zł (słownie: …….. złotych) brutto za każdą przeszkoloną grupę Uczestników projektu (10/ 12 osób) i po podpisaniu protokołu odbioru. W przypadku mniejszej lub większej liczebnie grupy niż pierwotnie zakładano cena ulegnie zwiększeniu lub zmniejszeniu wg ceny za przeszkolenie jednego uczestnika tj…………. zł (słownie: …….. złotych) brutto.
b. Płatności będą dokonywane przelewem w terminie 21 dni od dnia prawidłowo wystawionej faktury na wskazany numer konta, po zakończeniu szkolenia danej grupy i po odbiorze usługi.
9. OPÓŹNIENIE WYKONAWCY, KARY UMOWNE
a. Jeśli w toku wykonywania Umowy, Wykonawca stwierdzi zaistnienie okoliczności, które dają podstawę do oceny, że jakiekolwiek jego świadczenie nie zostanie wykonane w wymaganym terminie, Wykonawca niezwłocznie zawiadomi Zamawiającego  na piśmie o niebezpieczeństwie wystąpienia opóźnienia. Zawiadomienie określi prawdopodobny czas opóźnienia i jego przyczynę.

b. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 15 % wartości umowy brutto, w razie niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę. 

c. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy 

10. ROZSTRZYGANIE SPORÓW

a. Zamawiający i Wykonawca podejmą starania w celu polubownego rozstrzygnięcia wszelkich sporów powstałych między nimi albo między Zamawiającym a Podwykonawcami, a wynikających z Umowy lub pozostających w pośrednim bądź bezpośrednim związku z Umową, na drodze bezpośrednich negocjacji.

b. Jeśli po 30 dniach od rozpoczęcia bezpośrednich negocjacji, Zamawiający i Wykonawca nie są w stanie polubownie rozstrzygnąć sporu, to każda ze Stron może poddać spór rozstrzygnięciu do sądu powszechnego właściwego ze względu na miejsce siedziby wnoszącej strony sprawę .
11. INNE

a. Wykonawca oświadcza, że w stosunku do wszystkich treści, materiałów, dokumentów i opracowań, które przekazał lub przekaże Zamawiającemu w trakcie realizacji Projektu, w tym do opracowania programu Projektu i materiałów szkoleniowych, bądź dysponuje prawami, licencjami i uprawnieniami w zakresie korzystania z praw autorskich do tych utworów od osób trzecich, w sposób i w zakresie umożliwiającym wykorzystanie ich celem realizacji Projektu i niniejszej umowy bądź stanowią one jego własność i nie są obciążone żadnymi prawami osób trzecich. 

b. Wykonawca oświadcza, że w razie zgłoszenia do Zamawiającego jakichkolwiek roszczeń wynikających z nieprawdziwości oświadczenia zawartego w ustępach powyższych, Wykonawca przejmuje na siebie odpowiedzialność oraz wszelkie roszczenia z tego tytułu, a także zobowiązuje się do pokrycia wszelkich szkód poniesionych z tego tytułu przez Zamawiającego. 

12. PRAWO WŁAŚCIWE, JĘZYK, EGZEMPLARZE UMOWY I ZMIANY UMOWY
a. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

b. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy będą mieć zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, a także pozostałych przepisów prawa związanych z Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki. 

c. Strony będą starały się rozwiązywać zaistniałe problemy w sposób polubowny, a w razie braku wspólnych rozwiązań poddają się rozstrzygnięciom przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

d. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
...................................................
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