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Regulamin uczestnictwa w projekcie szkoleniowym
„Nowy zawód szansą na pracę” 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie
Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
§1

Informacje o projekcie
1. Projekt „Nowy zawód szansą na pracę” (nr projektu  POKL.06.01.01-18/114/07)  realizowany jest przez Agencję Rozwoju Regionalnego MARR S.A z siedzibą przy ul. Chopina 18, 39-300 Mielec w terminie od 01.04.2008r do 31.12.2008 r. na podstawie umowy zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.
2. Biuro Projektu znajduje się na ul. Wolności 164, 39-300 Mielec, czynne jest w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00 do 15:00.
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo podkarpackie.
4. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu państwa.
§ 2

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestników nazywanych dalej „Beneficjentami Ostatecznymi” oraz zasady  uczestnictwa w  projekcie „Nowy zawód szansą na pracę” zwanego dalej „Projektem”.

2. Niniejszy regulamin określa prawa i obowiązki Beneficjentów Ostatecznych.

3. Projekt zakłada udział 134 Beneficjentów Ostatecznych w tym 60 osób długotrwale bezrobotnych. 
4. Udział Beneficjentów Ostatecznych w Projekcie jest bezpłatny.

§ 3

Warunki uczestnictwa

1. Beneficjentem Ostatecznym może być osoba, która w dniu podpisania niniejszego regulaminu spełnia następujące kryteria:

· nie jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym dla jej miejsca zameldowania stałego lub czasowego,

· nie jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę, nie jest zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, ani nie wykonuje innej pracy zarobkowej, 
· nie jest rolnikiem lub domownikiem rolnika, nie jest ubezpieczona w KRUS,

· nie posiada zarejestrowanej działalności gospodarczej,

· nie jestem uczniem/słuchaczem szkoły dziennej, studentem studiów dziennych, 
· nie jest osobą tymczasowo aresztowaną, nie odbywa kary pozbawienia wolności,

· jest osobą zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy,

· jest osobą w wieku produkcyjnym tj. w wieku 18-60 roku życia (kobiety), 18-65 (mężczyźni), 

· mieszka w województwie podkarpackim,
· ma wykształcenie co najmniej średnie w przypadku szkoleń z programu Catia i AutoCad,
· priorytetowo traktowane są osoby:

· do 25 roku życia,  
· osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat, 
· osoby bezrobotne po 45 roku życia, 
· osoby niepełnosprawne zdolne do udziału w szkoleniach.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryteriów określonych w § 3 p.1 niniejszego regulaminu, jest złożenie w Biurze Projektu (osobiście lub przesłanie pocztą tradycyjną lub elektroniczną) następujących dokumentów rekrutacyjnych:

· formularza rekrutacyjnego,
· formularza „Zakres danych uczestników biorących udział w projektach realizowanych w ramach POKL”,

· oświadczenia o spełnieniu kryteriów udziału w projekcie.

Po przesłaniu dokumentów zgłoszeniowych, uczestnik zostanie powiadomiony o terminie rozmowy ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego. Wynik tej rozmowy ostatecznie decyduje o zakwalifikowaniu się na kurs. Na rozmowę uczestnik zobowiązany jest dostarczyć:

· wersję papierową podpisanego formularza zgłoszeniowego z załącznikami (jeśli zgłoszenie było dokonane drogą mailową),
· zaświadczenie z PUP o niefigurowaniu w ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

· kserokopię dowodu osobistego,

· kserokopię świadectwa ukończenia szkoły średniej (w przypadku szkoleń z programu Catia i AutoCAD), 

· zaświadczenie o stopniu niepełnosprawności (jeśli dotyczy).

§ 4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona będzie:

· I edycja: od 01.04.2008 r. – 29.05.2008 r. na szkolenia organizowane w miesiącach VI – VIII.2008 
· II edycja: od 01.06.2008 r. – 31.10.2008 r. na szkolenia organizowane w miesiącach VIII – XI.2008 

W przypadku zebrania/nie zebrania pełnych grup szkoleniowych Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo skrócenia/wydłużenia terminu zakończenia rekrutacji. Terminy i daty rekrutacji będą publikowane na stronie internetowej www.marr.com.pl oraz w prasie.
2. Zgodnie z § 3 p. 2 jednym z warunków uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie dokumentów rekrutacyjnych do Biura Projektu, które dostępne są na stronie internetowej Agencji oraz w Biurze Projektu. 

3. Zgłoszenia do udziału przyjmowane są we wszystkie dni pracujące tygodnia w godzinach od 7:00 do 15:00.
4. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy będą niezwłocznie informowanie o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczności poprawienia lub uzupełnienia dokumentów.

5. Kompletne i poprawne zgłoszenia wprowadzane będą według daty ich wpływu do rejestru (baza danych w postaci tabeli MS Excel) utworzonej dla każdego rodzaju szkolenia.
6. Za moment przystąpienia do projektu Beneficjenta Ostatecznego przyjmuje się chwilę podpisania niniejszego regulaminu.
7. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa. Zgłoszenia, które wpłyną po terminach określonych w § 4 p. 1 będą rejestrowane na liście rezerwowej.
§ 5

Kwalifikacja uczestników na szkolenia
1. Zakwalifikowanie kandydata do projektu zależy od:
· daty złożenia kompletu poprawnie wypełnionych dokumentów zgłoszeniowych i kserokopii dokumentów wymienionych w §3 p.2.,
· przynależności do grupy preferowanej,
· wyniku rozmowy z specjalista ds. rozwoju zawodowego.
Każdy uczestnik zakwalifikowany na szkolenia jest zobowiązany do podpisania niniejszego regulaminu, który jest podstawą uczestnictwa w szkoleniach i korzystania z praw i obowiązków Beneficjenta Ostatecznego.
2. Ze względu na założone wskaźniki projektu każdy Beneficjent Ostateczny może uczestniczyć tylko w jednym szkoleniu.
3. Projekt zakłada utworzenie następujących grup szkoleniowych w każdej edycji:
· z obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie – 1 grupa 15 – osobowa,

· z obsługi programu Catia – 2 grupy 13 – osobowe,

· z obsługi programu AutoCad – 2 grupy 13 – osobowe.
4. W przypadku niespełnienia ww. wymagań formalnych kandydat zostanie poproszony o uzupełnienie braków do 2 dni po otrzymaniu decyzji o zakwalifikowaniu. Nie złożenie uzupełnień w terminie powoduje skreślenie Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestników szkolenia, a na jego miejsce zostanie przyjęta pierwsza osoba  z listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Beneficjenta Ostatecznego znajdującego się na liście podstawowej osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w szkoleniach
5. Z uwagi na zapisane we wniosku pierwszeństwo osób z grup traktowanych priorytetowo Agencja ustala iż po ogłoszeniu wyników rozmów ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego w pierwszej kolejności na szkolenia będą kwalifikowane osoby, które spełniają warunki przynależności do tych grup i dostarczą stosowne dokumenty potwierdzające ich status.

§ 6

Prawa Beneficjenta Ostatecznego
1. Każdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
· udziału w szkoleniu, do którego się zakwalifikował, 

· zgłaszania uwag i oceny szkolenia, w którym uczestniczy, 

· otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajęć,
· otrzymania zwrotu kosztów dojazdu  - dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, jeśli szkolenie odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zamieszkania. Zwrot dokonywany jest na podstawie przedłożonych jednorazowych biletów najtańszego środka transportu na danej trasie w terminie do 7 dnia następnego miesiąca. Uczestnik może przedłożyć komplet biletów przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzień szkolenia. Koszt zostanie wówczas pomnożony przez liczbę dni obecności uczestnika w szkoleniach w danym miesiącu i na tej podstawie rozliczony. Ponadto uczestnik szkoleń powinien złożyć oświadczenie, iż koszt dojazdu dotyczy najtańszego przejazdu publicznymi lub prywatnymi środkami transportu (bilety kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub prywatnej) na danej trasie.
Przewiduje się możliwość zwrotu kosztu dojazdu samochodem prywatnym jednakże tylko do wysokości kosztu biletu najtańszego środka transportu na danej trasie. W tym przypadku zwrot kosztów będzie możliwy po dostarczeniu przez uczestnika szkolenia „Oświadczenia o odbyciu podróży samochodem prywatnym” (należy wskazać nr rejestracyjny samochodu własnego lub użytkowanego, markę, pojemność, trasę dojazdu, liczbę przejechanych kilometrów i koszt) wraz z uzasadnieniem konieczności użycia samochodu prywatnego oraz kompletem jednorazowych biletów przejazdowych najtańszego środka transportu na danej trasie.
· otrzymania stypendium (4 zł brutto/ godz.) – uzależnione od liczby godzin szkolenia, w którym uczestnik projektu uczestniczył (nie przysługuje za godziny nieobecności). Wypłata dokonywana będzie na podstawie listy obecności za okresy miesięczne.
· wyżywienia podczas szkoleń,
· otrzymania odzieży ochronnej – tylko w przypadku szkoleń z obsługi obrabiarek CNC,
· otrzymania certyfikatu bądź zaświadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach Projektu po zdaniu egzaminu końcowego,
· opuszczenia maksymalnie 20 % godzin szkolenia, większa liczba nieobecności powoduje skreślenie z listy uczestników.
Warunkiem wypłaty świadczeń pieniężnych przysługujących Beneficjentom Ostatecznym jest dostępność środków pieniężnych na koncie bakowych ARR MARR S.A. 
§ 7

Obowiązki Beneficjenta Ostatecznego
1. Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do:

· złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,
· podpisania niniejszego regulaminu,
· uczestniczenia we wszystkich zajęciach szkolenia, na które się zakwalifikował – potwierdzonego własnym podpisem na liście obecności,

· wypełniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających,
· przystąpienia do egzaminu w ramach szkolenia (jeśli jest on przewidziany w programie),
· bieżącego informowania Specjalisty ds. szkoleń o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w szkoleniu,

· usprawiedliwienia wszystkich nieobecności u Specjalisty ds. szkoleń w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

· bieżącego informowania Specjalisty ds. szkoleń o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych w § 3, p.1).
§ 8

Szkolenia
1. W ramach Projektu odbywać się będą szkolenia z zakresu:

· obrabiarek sterowanych numerycznie (60h zajęć teoretycznych i 150h zajęć praktycznych),
· obsługi programu Catia (80h zajęć),
· obsługi programu AutoCAD (90h zajęć).

2. Przewidywana liczba uczestników szkoleń:

· z obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie – 2 grupy 15 – osobowe,

· z obsługi programu Catia – 4 grupy 13 – osobowe,

· z obsługi programu AutoCad – 4 grupy 13 – osobowe.
3. Ze względu na wyniki rekrutacji zastrzegamy, iż liczba uczestników w danych grupach może ulec zmianie.
§ 9
Rezygnacja
1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku gdy:

· rezygnacja zgłoszona została do Kierownika Projektu lub do Specjalisty ds. szkoleń do 7 dni przed rozpoczęciem kursu – bez podania przyczyny,

· rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, znalezienie pracy, wyjazd za granicę, powołanie do służby wojskowej itd.)

Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji. Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie). 
2. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziału w szkoleniach z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie (m. in. obecność na zajęciach), Agencja może żądać od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu materiałów szkoleniowych oraz poniesionych kosztów jego uczestnictwa w projekcie na drodze sądowej.

§ 10
Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje z dniem jego podpisania przez Zarząd
2. Ostateczna interpretacja regulaminu  rekrutacji należy do Zarządu ARR MARR S.A.
3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.marr.com.pl
Mielec, dnia …………………………..
Akceptuję warunki niniejszego regulaminu.  

………………………………………………………….
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