Regulamin konkursu na stanowisko

Dyrektora Inkubatora Nowych Technologii In-Tech w Mielcu

§ 1.

1.Regulamin określa zasady i tryb konkursu  oraz warunki, jakie powinien spełniać kandydat 

   na stanowisko Dyrektora Inkubatora Nowych Technologii In-Tech w Mielcu.

2. Inkubator Nowych Technologii In-Tech jest samodzielnym działem Agencji Rozwoju 

    Regionalnego MARR S.A. w Mielcu oferującym usługi w oparciu o 2 obiekty biurowo-produkcyjne IN-TECH I i  IN-TECH II opisane na stronie www.marr.com.pl.

§ 2.

1. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Inkubatora Nowych 

    Technologii.

2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa składająca się z 2 przedstawicieli Gminy Miejskiej Mielec i Zarządu Agencji.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: fazę wstępną i fazę właściwą.

§ 3.

1. Zarząd Agencji może w każdym czasie, bez podania przyczyn zakończyć konkurs bez 

    wyłonienia kandydata.

2. W takim wypadku  Zarząd Agencji zawiadamia kandydatów o zakończeniu konkursu.

§ 4.

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Inkubatora Nowych Technologii powinien spełniać 

     następujące wymagania formalne:

1) wykształcenie wyższe techniczne lub ekonomiczne;

2) minimum roczny staż pracy przy projektach UE wspierających innowacyjność firm;

3) znajomość zasad ubiegania się o dotacje z programów Unii Europejskiej krajowych i regionalnych;

4) korzystanie z pełni praw publicznych;

5) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych;

6) niekaralność

     7)  posiadanie dodatkowego wykształcenia uzupełniającego – studia podyplomowe, przydatnego do pełnienia funkcji Dyrektora Inkubatora Nowych Technologii.

§ 5.

1. Ogłoszenie o konkursie podlega opublikowaniu  na stronie internetowej Agencji Rozwoju 

    Regionalnego MARR S.A. 

2. Ogłoszenie  i regulamin konkursu obejmuje następujące informacje: 

   1) nazwa i adres Spółki;

   2) stanowisko objęte konkursem;

   3) wymagania formalne, jakie powinien spełniać kandydat;

   4) warunki formalne zgłoszenia do konkursu;

   5) termin i miejsce złożenia zgłoszenia przez kandydata;

   6) termin i miejsce ogłoszenia listy kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne i 

       zostali dopuszczeni do właściwej fazy konkursu.

§ 6.

1. Pisemne zgłoszenie do konkursu należy złożyć w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z 

    napisem „Konkurs - Dyrektor Inkubatora Nowych Technologii w Mielcu”

2. Zgłoszenia będą przyjmowane w terminie do dnia 30.11.2011 r. do godz. 1300 w siedzibie 

    Spółki w Mielcu, ul. Wolności 164.  Zgłoszenie może być przesłane za pośrednictwem poczty. W przypadku zgłoszenia  złożonego za pośrednictwem poczty decydujące znaczenie ma data wpływu zgłoszenia do   Spółki.

3. Zgłoszenia kandydatów złożone po upływie terminu określonego do ich przyjmowania nie 

    podlegają rozpatrzeniu

§ 7.

1. Zgłoszenie kandydata powinno obejmować następujące dokumenty:

   1) list motywacyjny,

   2) kwestionariusz osobowy ze zdjęciem,

   3) xero dyplomu ukończenia studiów wyższych magisterskich, 

   4) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,

   5) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

   6) oświadczenie o niekaralności.

   7) inne dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje, doświadczenie zawodowe  i 

       osiągnięcia zawodowe, tj. w szczególności ukończenie studiów podyplomowych,  

       zaświadczenia o ukończeniu kursów lub szkoleń oraz o nagrodach lub wyróżnieniach itp.

   9) oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczących Spółki,

  10) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych w zakresie niezbędnym do 

        przeprowadzenia konkursu.

11) Autorski opis Koncepcji/ Programu działania Inkubatora Nowych Technologii na lata 2011-2020 w Mielcu

2. Do zgłoszenia dołącza się w potwierdzonych kopiach dokumenty potwierdzające 

    wykształcenie, staż pracy oraz dokumenty dotyczące dodatkowych kwalifikacji, 

    doświadczenia zawodowego i osiągnięć zawodowych.

3. Odpisy dokumentów, o których mowa w ust. 2 mogą być poświadczone przez kandydata. 

    W takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiązany do 

    przedstawienia  komisji oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów, pod rygorem 

    wykluczenia z dalszego postępowania konkursowego.

§ 8.

Zgłoszenia zostaną otwarte w dniu 30.11.2011 r. o godzinie 1315
§ 9.

1. Faza wstępna konkursu odbywa się bez udziału kandydatów i polega na sprawdzenie, czy 

    osoba kandydata oraz jego zgłoszenie do konkursu spełnia wymogi formalne określone w   

    ogłoszeniu oraz niniejszym regulaminie.

2. Decyzję o dopuszczeniu poszczególnych kandydatów do właściwej fazy konkursu

    podejmuje Komisja Konkursowa.

§ 10.

Faza właściwa obejmuje ocenę oferty z propozycją Koncepcji/Programu działania Inkubatora Nowych Technologii  oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, w trakcie których ocenia się kwalifikacje i doświadczenie zawodowe kandydatów.

Oferta kandydata powinna zawierać:

1. Opis zasad funkcjonowania Inkubatora Nowych Technologii w Mielcu

2. Docelowy zakres współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami a ośrodkami naukowymi.

3. Zasady organizacji i funkcjonowania komórki zarządzającej Inkubatorem

4. Propozycje rodzajów działań, które mogą mieć wpływ na rozwój badań i rozwoju wśród 

    przedsiębiorców z obszaru Mielca i regionu.

§ 11.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostaną przeprowadzone przez Komisję 

    Konkursową w siedzibie Spółki w terminie do 15.12.2011 r.

2. Dzień i godzinę przeprowadzenia rozmowy z  kandydatem określa Przewodniczący 

    Komisji  Konkursowej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostać 

    powiadomiony co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub 

    drogą elektroniczną.

3. Niestawiennictwo kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym miejscu i 

    terminie oznacza jego rezygnację z udziału w konkursie, bez względu na przyczyny 

    niestawiennictwa.

§ 12.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania członków Komisji Konkursowej  w zakresie określonym w § 13.

§ 13.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia się kwalifikacje, wiedzę i predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku Dyrektora Inkubatora Nowych Technologii, w szczególności:

1) znajomość zasad funkcjonowania mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, nadzoru 

     właścicielskiego i ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej.

2) znajomość zasad prowadzenia współpracy pomiędzy przedsiębiorcami a ośrodkami 

    naukowymi w tym nawiązane kontakty branżowe

3) wiedzę w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych na prowadzenie działalności 

    gospodarczej oraz wiedzy w zakresie korzystania z programów na  wspieranie działalności 

    gospodarczej,

4) znajomość zagadnień związanych z kierowaniem zespołami pracowników,

5) umiejętność prezentacji wiedzy, doświadczenie zawodowego, komunikatywność werbalna 

    i  pisemna,

6) dodatkowe wykształcenie uzupełniające przydatne do wykonywania obowiązków 

    Dyrektora, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 8 regulaminu.

§ 14.

1. Z przebiegu postępowania konkursowego sporządza się protokół.

2. Protokół powinien zawierać:

    1) datę i miejsce przeprowadzenie poszczególnych czynności postępowania,

    2) imiona i nazwiska osób przeprowadzających postępowanie,

    3) listę kandydatów biorących udział w postępowaniu,

    4) opis  przeprowadzonych czynności i podjętych uchwał,

    5) oceny uzyskane przez kandydatów oraz wyniki konkursu.

§ 15.

Ocena kandydata w zakresie określonym w § 13 jest dokonywana indywidualnie przez każdego członka Komisji Konkursowej.

§ 16.

1. W trakcie oceny każdy członek komisji przyznaje określoną liczbę punktów w następującej 

    skali dotyczącej poszczególnych kryteriów:

1) znajomość zasad funkcjonowania spółek mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, nadzoru właścicielskiego i ograniczeń  w prowadzeniu  działalności gospodarczej 

      od 0 – 5 punktów

2) doświadczenie w nawiązywaniu  współpracy pomiędzy przedsiębiorcami a ośrodkami naukowymi w tym nawiązane kontakty branżowe     od 0 – 15 punktów

3) doświadczenie w zakresie pozyskiwania  środków zewnętrznych na prowadzenie działalności  gospodarczej oraz wiedzy w zakresie korzystania z programów na  wspieranie działalności gospodarczej od 0 - 15

4) znajomość zagadnień związanych z kierowaniem zespołami pracowników 

      od 0 -10 punktów

5) umiejętność prezentacji wiedzy, doświadczenia zawodowego, komunikatywność werbalna i pisemna od 0 – 10 punktów

6) posiadanie dodatkowego wykształcenia uzupełniającego, potwierdzonego odpowiednimi certyfikatami, świadectwami, dyplomami itp., przydatnego do wykonywania obowiązków Dyrektora od 0 – 5 punktów

      Łącznie od 0 – 60 punktów

§ 17.

1. Komisja Konkursowa ustala najlepszego kandydata na podstawie uzyskanego przez niego 

    wyniku punktowego.

2. Po ustaleniu najlepszego kandydata Komisja wyłania kandydata na Dyrektora Inkubatora 

    Nowych Technologii, albo uznaje, że żaden z kandydatów nie spełnia wymagań.

§ 18.

Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Dyrektora Inkubatora Nowych Technologii zostanie zamieszczona w siedzibie Spółki oraz na stronie internetowej Spółki.

§ 19.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.

§ 20.

Wszystkie wątpliwości dotyczące niniejszego regulaminu rozstrzyga  Komisja Konkursowa.

§ 21.

Niniejszy regulamin będzie dostępny w siedzibie Agencji Rozwoju Regionalnego MARR S.A. i na stronie internetowej spółki.

§ 22.

Niniejszy regulamin został zatwierdzony uchwałą Zarządu Agencji Rozwoju Regionalnego MARR S.A.  z dnia 27.06.2011 r.

