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„Mikroprzedsiębiorstwa oraz małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) są motorem gospodarki europejskiej. Są one głównym źródłem zatrudnienia, budzą ducha przedsiębiorczości i innowacji w UE, a tym samym mają kluczowe znaczenie dla zwiększenia konkurencyjności i zatrudnienia…” Gϋnter Verheugen
Małe i średnie przedsiębiorstwa posiadają wciąż jeszcze nie w pełni wykorzystany potencjał rozwojowy. Niedostateczny dostęp do zewnętrznych źródeł finansowania stanowi znaczącą barierę rozwoju przedsiębiorstw, zwłaszcza nowo powstających oraz realizujących inwestycje o charakterze innowacyjnym.  Dostęp do kapitału to odwieczny problem MŚP głównie dlatego, że często nie są one w stanie złożyć zabezpieczeń, jakich wymagają tradycyjni kredytodawcy, również wysokie koszty i skomplikowane warunki pozyskania kredytu oraz  mało rozwinięta oferta bankowa dla małych przedsiębiorstw stanowi poważną barierę w finansowaniu działalności gospodarczej.
Obecnie istnieje już wiele więcej instytucji zapewniających finansowanie, z pominięciem sektora bankowego.  
W niniejszym opracowaniu jako źródła finansowania zostaną przedstawione fundusze pożyczkowe, spółdzielcze kasy oszczędnościowo – kredytowe, oferta europejskiego funduszu leasingowego dostępne dla małych i średnich przedsiębiorstw, oferujące swoje usługi dla podmiotów funkcjonujących na terenie powiatu mieleckiego.
1. FUNDUSZE POŻYCZKOWE
Fundusze pożyczkowe najczęściej obsługują sektor małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) i  działają na poziomie regionalnym. Do głównych źródeł finansowania działalności LFP należą środki własne funduszu oraz dotacje krajowe, granty czy środki z unijnych programów wpływające na wzrost kapitału funduszu. 
Na terenie powiatu Mieleckiego Lokalny Fundusz Pożyczkowy działa przy Agencji Rozwoju Regionalnego MARR S.A.  w Mielcu.
Założenia..ogólne
Lokalny Fundusz Pożyczkowy udziela pożyczek przedsiębiorcom wyłącznie na cele związane z podjęciem, prowadzeniem i rozwijaniem działalności gospodarczej. Z pożyczek mogą skorzystać wyłącznie mali i mikro przedsiębiorcy spełniający warunki określone w załączniku I do rozporządzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 roku w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu pomocy państwa dla małych przedsiębiorstw (Dz.Urz.WE L 10 z 13.01.2001) zmienionego rozporządzeniem nr 364/2004/WE z dnia 25 lutego 2004 roku (Dz.Urz.WE L 63 z 28.02.2004). Zarejestrowani i prowadzący działalność gospodarczą i mający siedzibę na terenie powiatów: mieleckiego, dębickiego, kolbuszowskiego i strzyżowskiego.

POŻYCZKA
1. Kwota max do 120 000,00 PLN 

2. Okres spłaty do 60 miesięcy 

3. Oprocentowanie równe stopie referencyjnej 5.94
4. Prowizja od 1% - 2% w zależności od kwoty pożyczki 

· do kwoty 40 000,00 – prowizja wynosi 2 %

· od kwoty 40 001,00- 80 000,00- prowizja wynosi 1,5 %

· od kwoty 80 001,00 -120 000,00 – prowizja wynosi  1 %

Prowizja pobierana jest w dniu wypłaty pożyczki i nie podlega zwrotowi.

Prowizja pomniejsza kwotę przyznanej pożyczki . Wszelkie opłaty związane z udzieleniem i zabezpieczeniem  pożyczki obciążają beneficjenta
5. Wkład własny min. 20% 

ZABEZPIECZENIA
1. Gwarancja bankowa

2. Poręczenie osoby fizycznej 

3. Blokada środków pieniężnych na rachunku

4. Hipoteka

5. Przewłaszczenie na zabezpieczenie środków trwałych  i towarów wraz z cesją praw z   tytułu umów ubezpieczenia . 

6. Zastaw

ZABEZPIECZENIE DODATKOWE

Weksel własny in blanco wraz z deklaracją wekslową poręczony przez osoby fizyczne lub przedsiębiorcę.

KONTROLA UDZIELONEGO FINANSOWANIA
Kontrola wykorzystania pożyczki będzie odbywać się każdorazowo, po zakończeniu okresu wykorzystania określonego w umowie. Beneficjent zobowiązany jest do dostarczenia dokumentacji potwierdzającej prawidłowość wykorzystania pożyczki, nie później  niż w terminie 180 dni od uruchomienia pożyczki. Dokumentacja ta jest przedstawiana MARR S.A. w formie pisemnej. Przy pożyczkach przekraczających kwotę 60 000,00 zł, po zakończeniu realizacji przedsięwzięcia, dodatkowo powinna zostać przeprowadzona kontrola wykorzystania środków w miejscu realizacji przedsięwzięcia.
Lokalizacja:
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Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
ul. Chopina 18, 39-300 Mielec
tel/fax: (0-17) 788 18 67
www.marr.com.pl
e-mail: marr@marr.com.pl
2.  SPÓŁDZIELCZE KASY OSZCZĘDNOŚCIOWO - KREDYTOWE 
SKOK-i to grupa ludzi złączona wspólną więzią poprzez miejsce pracy lub przynależność do tego samego stowarzyszenia społecznego bądź zawodowego, którzy wspólnie oszczędzają i pożyczają sobie pieniądze. SKOK-i są spółdzielniami działającymi na podstawie Ustawy o Spółdzielczych Kasach Oszczędnościowo-Kredytowych i Ustawy Prawo Spółdzielcze. 
Oferta:

POŻYCZKA ROZWOJOWA

	Okres
	Oprocentowanie nominalne

	do 12 miesięcy
	8,90%

	od 13 do 36 miesięcy
	9,90%

	od 37 do 12 miesięcy
	11,90%

	maksymalna kwota: 
bez ograniczeń, ale nie więcej niż 80% wartości planowanych nakładów inwestycyjnych netto


Zabezpieczenie: weksel in blanco, poręczenie współmałżonka oraz - w zależności od kondycji ekonomiczno - finansowej - inne przewidziane prawem zabezpieczenia osobiste lub rzeczowe.
POŻYCZKA OBROTOWA

	Okres
	Oprocentowanie nominalne

	od 3 do 12 miesięcy
	8,90%

	od 13 do 36 miesięcy
	9,90%

	maksymalna kwota: 
  500 000 PLN


Zabezpieczenie: weksel in blanco, poręczenie współmałżonka oraz - w zależności od kondycji ekonomiczno - finansowej - inne przewidziane prawem zabezpieczenia osobiste lub rzeczowe.
OBROTOWA LINIA POŻYCZKOWA

	Okres
	Oprocentowanie nominalne

	12 miesięcy
	9,90%

	maksymalna kwota limitu:
  100 000 PLN


Zabezpieczenie: weksel in blanco, poręczenie współmałżonka oraz - w zależności od kondycji ekonomiczno - finansowej - inne przewidziane prawem zabezpieczenia osobiste lub rzeczowe.
POŻYCZKA POMORSKI MIKROBIZNES
	Okres
	Oprocentowanie nominalne

	12 - 36 miesięcy
	8,9%, jednak nie mniej niż wg stopy referencyjnej określonej przez Komisję Europejską

	maksymalny okres kredytowania:
  36 miesięcy
minimalna kwota kredytu:
  2000 PLN, w 25% finansowana przez PFP i w 75% przez SKOK Stefczyka
maksymalna kwota kredytu:
Dla osób rozpoczynających działalność: 

  50 000 PLN - w 25% finansowana przez PFP i w 75% przez SKOK Stefczyka,
Dla pozostałych osób: 

  480 000 PLN - w 25% finansowana przez PFP i w 75% przez SKOK Stefczyka,
opłata przygotowawcza:
  50 PLN


NOWA PROSTA POŻYCZKA GOSPODARCZA
	Okres
	Oprocentowanie nominalne

	Od 3 do 12 miesięcy
	11,00%

	od 13 do 36 miesięcy
	12,00%

	od 37 do 72 miesięcy
	13,00%

	maksymalna kwota: 
bez ograniczeń, ale nie więcej niż 80% wartości planowanych nakładów inwestycyjnych netto


Zabezpieczenie pożyczki:
Do 50 000 PLN 

  weksel in blanco

  pełnomocnictwo do rachunku TANDEM i innych rachunków bieżących prowadzonych na rzecz przedsiębiorcy/ów przez SKOK.
Powyżej 50 000 PLN do 100 000 PLN 

  dodatkowo poręczenie osoby fizycznej lub zastaw lub przewłaszczenie lub hipoteka.
Lokalizacja:
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SKOK Stefczyka
Mielec 39-300
Aleja Niepodległości  3
tel. (017) 583 87 30, 585 37 68
pn - pt: 9.00 - 17.00

www.skokstefczyk.pl
3. OFERTA EUROPEJSKIEGO FNDUSZU LEASINGOWEGO
EFL – należy do Grupy Credit Agicole, jest liderem branży leasingowej w Polsce. Działa na polskim rynku od 15 lat. Finansuje całą gamę środków trwałych od środków transportu poprzez maszyny, urządzenia aż po nieruchomości

Europejski Fundusz Leasingowy – oferta dla biznesu

oferta skierowana jest do przedsiębiorców zarówno z sektora MŚP, jak i dużych przedsiębiorstw. EFL przekazuje w leasing maszyny i urządzenia, samochody osobowe, dostawcze, ciężarowe oraz nieruchomości, systemy komputerowe, oprogramowanie i nowoczesny sprzęt biurowy. 
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Oferta Europejskiego Funduszu Leasingowego skierowana jest do przedsiębiorców zarówno z sektora MŚP, jak i dużych przedsiębiorstw. EFL  przekazuje w leasing maszyny i urządzenia, samochody osobowe, dostawcze, ciężarowe oraz nieruchomości, systemy komputerowe, oprogramowanie i nowoczesny sprzęt biurowy. 
Leasing IT

	Warunki umowy leasingu 

	
	procedura standardowa

	rodzaj przedmiotów leasingu
	sprzęt i oprogramowanie

	rodzaj leasingu
	operacyjny i finansowy

	wpłata własna
	10-45%

	okres leasingu - leasing kapitałowy
	6-24 miesięcy

	okres leasingu - leasing operacyjny
	15-24 miesięcy

	wymagane dokumenty
	· dokumenty rejestrowe firmy

· dowód osobisty, REGON, NIP

· deklaracje PIT lub CIT dokumentujące dochód za ostatnie 12 miesięcy

· zaświadczenie z urzędu skarbowego o braku zaległości wobec budżetu


LEASING MASZYN I URZĄDZEŃ  
	WARUNKI UMOWY LEASINGU

	
	procedura standardowa
	procedura uproszczona

	rodzaj przedmiotów leasingu
	nowe i używane

	rodzaj leasingu
	finansowy, operacyjny

	waluta
	PLN, EUR, CHF

	wartość przedmiotu leasingu
	bez ograniczeń

	wpłata własna
	10-45% w zależności od grupy sprzętu


	0-45% w zależności od grupy sprzętu



	okres leasingu - leasing kapitałowy
	6-60 miesięcy na sprzęt nowy

6-48 miesięcy na sprzęt używany

	okres leasingu - leasing operacyjny
	24-60 miesięcy na sprzęt nowy

24-48 miesięcy na sprzęt używany

	wymagane dokumenty
	dokumenty rejestrowe firmy

dowód osobisty, REGON, NIP

	
	· deklaracje PIT lub CIT dokumentujące dochód za ostatnie 12 miesięcy

· zaświadczenie z urzędu skarbowego o braku zaległości wobec budżetu

· oświadczenie o wysokości osiąganego dochodu

· oświadczenie o braku zaległości wobec budżetu


Leasing samochodów osobowych i lekkich dostawczych
	WARUNKI UMOWY LEASINGU

	kategoria pojazdów
	motocykle, samochody osobowe, samochody lekkie dostawcze (do 3,5 t.)

	rodzaj przedmiotów leasingu
	nowe i używane

	rodzaj leasingu
	finansowy, operacyjny

	waluta
	PLN, EUR, CHF

	wartość pojazdu
	bez ograniczeń

	wpłata własna
	0% - 45% dla stałych klientów EFL
5% - 45% dla pozostałych klientów

	okres finansowania 

leasing operacyjny

leasing finansowy
	od 24 do 60 miesięcy

od 6 do 60 miesięcy

	raty leasingowe
	równe, degresywne

	wartość wykupu
	zgodnie z przepisami prawa podatkowego

po 24 miesiącach - 19%
po 36 miesiącach - 1%


LEASING SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH
	WARUNKI UMOWY LEASINGU

	
	procedura standardowa
	procedura uproszczona
	procedura dla firm transportowych

	grupa pojazdów
	nowe i używane

	rodzaj leasingu
	operacyjny, finansowy operacyjny

	waluta
	PLN, EUR, CHF

	wartość pojazdu
	bez ograniczeń

	minimalna wpłata własna
	5%

	okres finansowania
	       6-60 miesięcy
                                               24-60 miesięcy


	wymagane dokumenty
	wypis z rejestru handlowego (RHB), rejestru przedsiębiorców (KRS) lub z ewidencji działalności gospodarczej

	wymagane dokumenty
	deklaracje PIT lub CIT dokumentujące dochód za ostatnie 12 miesięcy

zaświadczenie o braku zaległości wobec budżetu

REGON, NIP

oświadczenie o wysokości osiąganego dochodu
	deklaracje PIT lub CIT dokumentujące dochód za ostatnie 12 miesięcy lub w procedurze uproszczonej oświadczenie o braku zaległości wobec budżetu


LEASING MASZYN I URZĄDZEŃ
	WARUNKI UMOWY LEASINGU

	
	procedura standardowa
	procedura uproszczona
EUROBUD
(maks. wiek sprzętu - 10 lat)

	rodzaj przedmiotu leasingu
	nowe i używane

	rodzaj leasingu
	operacyjny, finansowy 

	waluta
	PLN, EUR, CHF

	wartość przedmiotu leasingu
	bez ograniczeń

	wpłata własna
	10-45%                                                 0-45%

	okres leasingu - leasing kapitałowy
	6-60 miesięcy na sprzęt nowy

6-48 miesięcy na sprzęt używany

	okres leasingu - leasing operacyjny
	24-60 miesięcy na sprzęt nowy

24-48 miesięcy na sprzęt używany



	wymagane dokumenty
	dokumenty rejestrowe firmy
dowód osobisty
REGON, NIP

	wymagane dokumenty
	deklaracje PIT lub CIT dokumentujące dochód za ostatnie 12 miesięcy

zaświadczenie z urzędu skarbowego o braku zaległości wobec budżetu
	oświadczenie o wysokości osiąganego dochodu

oświadczenie o braku zaległości wobec budżetu




Lokalizacja:
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"Europejski Fundusz Leasingowy" S.A. Przedstawicielstwo
Ul. Pułaskiego 2a

39-300 Mielec
(017) 583 08 56

www.efl.pl

4. „OTWARTE DRZWI – NOWOCZESNE POŚREDNICTWO PRACY” – OFERTA WEKTOR CONSULTING
Firma Wektor Consulting specjalizuje się w działaniach z zakresu rozwoju zasobów ludzkich.
W ofercie posiada propozycje szkoleń i konsultacji z zakresu rozwoju kadr oraz zarządzania projektami. Firma oferuje również nowoczesne rozwiązania kadrowe - przede wszystkim - pracę tymczasową i outsourcing w zakresie rekrutacji kadr. Dzięki doświadczeniu w realizacji projektów proponuje również  kompleksowe działania szkoleniowo-consultingowe w zakresie aplikowania o fundusze UE.

Oferta Wektor Consulting
1. Poszukiwanie pracowników, doradztwo personalne, testowanie psychologiczne:
· poszukiwanie (head hunting) i rekrutacja pracowników na wszelkie stanowiska 
· sporządzanie profilu kandydatów starających się o prace 
· dobieranie zespołu 
· sporządzanie systemu ocen okresowych 
· ocena potencjału zespołu 
· badanie preferencji zawodowych dla młodzieży i absolwentów studiów
2. Usługi tzw. leasingu pracowniczego (Agencja Pracy Tymczasowej) - praca tymczasowa to nowoczesne rozwiązanie dla firm, polegające na zatrudnieniu pracownika (lub pracowników) na czas określony - od kilku godzin do kilkunastu miesięcy, a nawet kilku lat.
Zatrudnienie tymczasowe polega na wynajmowaniu pracowników od wyspecjalizowanej firmy zewnętrznej, jaką jest agencja pracy tymczasowej. Oferta obejmuje:
· krótko lub długookresowe wsparcie personelem czasowym 
· przejęcie obowiązków związanych z zatrudnieniem pracowników przez agencję
· wyszukiwanie zastępstw na czas urlopów, delegacji lub niedyspozycji pracownika
3. Szkolenia : 
Firma Wektor Consulting specjalizuje się w szkoleniach z zakresu zarządzania projektami oraz zarządzania zasobami ludzkimi. W zakresie powyższych tematów posiada szerokie doświadczenie praktyczne zdobywane w setkach szkoleń oraz bazę metodologiczną w postaci autorskich programów szkoleń, w tym unikalnej metodologii dedykowanej specjalnie do całościowego zarządzania projektami.
Oferta obejmuje:
Szkolenia z zakresu zarządzania projektami:
· zarządzanie projektem z elementami metodyki PRINCE2

· zarządzanie zespołem projektowym

· warsztaty budowy projektu - czyli jak zrobić dobry projekt

Szkolenia z zakresu projektów współfinansowanych z EFS:
· tzw. "myślenie projektowe" w zakresie projektów społecznych i biznesowych 
· pisanie projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 
· budżetowanie i zarządzanie finansami 
· zarządzanie projektami 
· zarządzania zespołem projektowym
Szkolenia z zakresu rozwoju zasobów ludzkich:
· zarządzanie organizacją i umiejętności menadżerskie 

· umiejętności osobiste 

· marketing i sprzedaż 

· szkolenia HR
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 Lokalizacja: 
WECTOR Consulting s.c
ul. Sienkiewicza 1
39-300 Mielec
tel. 017 77 33 040, fax: 017 77 33 041
e-mail: poczta@wektor.org.pl
www.wektor.org.pl
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