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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Nowy zawód - nowe jutro” - szkolenia dla osób odchodzących z rolnictwa”
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Nowy zawód - nowe jutro” - szkolenia dla osób odchodzących z rolnictwa” realizowanym w ramach Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki”, Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw 
w regionie”, Poddziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 
w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
z siedzibą w Przemyślu, ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemyśl.

3. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie PARR S.A., czynne w dni robocze w godzinach 
8.00-16.00, tel. (16) 676 09 87, e-mail: nznj@parr.pl

4. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską (UE) z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) i realizowany na podstawie umowy podpisanej z Instytucją Pośredniczącą (IP) - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. 

5. Okres realizacji projektu: 01.06.2011 - 31.07.2012.
6. Zasięg projektu: województwo podkarpackie.

§ 2
Uczestnicy Projektu 

1. Projekt skierowany jest do 176 osób (88 kobiet, 88 mężczyzn), w wieku 18-60 lat (kobiety) lub 18-65 lat (mężczyźni), zamieszkałych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa podkarpackiego (zameldowanie stałe lub tymczasowe), odchodzących 
z rolnictwa lub rybołówstwa, w tym:

a) Osoba odchodząca z rolnictwa - to rolnik ubezpieczony w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego (KRUS) lub jego domownik (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników), zamieszkujący w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w mieście do 25 tys. mieszkańców, który wykonuje działalność rolniczą, lecz w momencie przystąpienia do projektu składa oświadczenie 
o zamiarze podjęcia zatrudnienia w obszarach niezwiązanych z działalnością rolniczą lub o zamiarze podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej, w tym:

· Rolnik - to pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność rolniczą 
w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tym również w ramach grupy producentów rolnych, a także osoba, która przeznaczyła grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia.

· Domownik - to osoba bliska rolnikowi, która spełnia łącznie następujące warunki:

· ukończyła 16 lat;

· pozostaje z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie;

· stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest związana z rolnikiem stosunkiem pracy;
b) Osoba odchodząca z rybołówstwa (rybactwa) - to osoba zatrudniona przy połowie (pozyskiwaniu) ryb i innych organizmów wodnych (np. raków) w wodach powierzchniowych (śródlądowych i morskich), a także przy gospodarowaniu i ochronie zasobów ryb i innych organizmów wodnych, która w momencie przystąpienia do projektu składa oświadczenie o zamiarze podjęcia zatrudnienia niezwiązanego z wymienioną powyżej działalnością.

2. Uczestnicy Projektu nie mogą:

· być zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę, a także na podstawie umów prawa cywilnego, 
z wyjątkiem zatrudnienia przy połowie (pozyskiwaniu) ryb i innych organizmów wodnych w wodach powierzchniowych (śródlądowych i morskich), a także przy gospodarowaniu 
i ochronie zasobów ryb i innych organizmów wodnych;

· prowadzić pozarolniczej działalności gospodarczej;

· być zarejestrowani jako bezrobotni;

· być uczniem/słuchaczem szkół dziennych;

· być studentem studiów dziennych;

· być poza wiekiem produkcyjnym tj. poniżej 18 roku życia oraz powyżej 60 roku życia (kobiety) i 65 roku życia (mężczyźni);

§ 3

1. Zakres wsparcia 

2. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a. Warsztaty aktywizacji zawodowej - 6 godz. (2 dni x 3 godz.) x 16 grup (8 grup/edycję);

b. Warsztaty psychologiczne - 3 godz. (1 dzień x 3 godz.) x 16 grup (8 grup/edycję);

c. Poradnictwo zawodowe indywidualne - 1 godz./osobę;

d. Szkolenia zawodowe (2 edycje każdego szkolenia):

· Florysta/ka - Bukieciarz/rka - 96 godz. 

(w tym również profesjonalna obsługa klienta i obsługa kas fiskalnych);
· Księgowość wspomagana komputerowo - 128 godz.;
· Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i fakturowaniem - 144 godz.;

· Kierowca kat. C, C+E z pełną kwalifikacją wstępną - 375 godz. 

(zakończone egzaminem w OSK);

· Barman/ka - Kelner/ka - Sommelier/ka - 192 godz. 

(wraz z podstawami j. angielskiego w gastronomii);

· Kierowca wózka widłowego z obsługą magazynu - 136 godz. 

(wraz z egzaminem poświadczającym uprawnienia);

· Operator/ka koparko-ładowarki - 208 godz. 

(wraz z egzaminem poświadczającym uprawnienia);

· Operator/ka walca drogowego - 136 godz. 
(wraz z egzaminem poświadczającym uprawnienia);
3. Realizator projektu zobowiązuje się do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego 
i kadrowego niezbędnego do realizacji usług szkoleniowych, doradczych i warsztatów.
§ 4

Zasady kwalifikacji Uczestników Projektu
1. Warunkiem zgłoszenia udziału w projekcie jest zapoznanie się z niniejszym Regulaminem oraz wypełnienie Formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikami (powyższe dokumenty dostępne są na stronie internetowej www.parr.pl, w biurze projektu oraz w punktach rekrutacyjnych) i złożenie go w Biurze Projektu w Przemyślu lub w punktach rekrutacyjnych 
w Rzeszowie, Mielcu, Krośnie i Stalowej Woli w wyznaczonych terminach naboru.
2. Terminy składania formularzy zostaną podane do wiadomości na stronie internetowej PARR S.A. i w mediach regionalnych.
3. Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrzega sobie prawo przedłużenia przyjmowania formularzy zgłoszeniowych potencjalnych uczestników projektu, aż do zrekrutowania grupy spełniającej wskaźniki monitoringowe dla projektu.
4. Kandydaci zobowiązani są do złożenia prawidłowo wypełnionego formularza rekrutacyjnego (wypełnionego w języku polskim w czytelny sposób i parafowanego na każdej ze stron) wraz 
z poprawnie wypełnionymi wymaganymi załącznikami, tj.:
· oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
· oświadczeniem o zamiarze podjęcia zatrudnienia w obszarach niezwiązanych 
z działalnością rolniczą lub podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej;
· kserokopią dowodu osobistego (potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez Kandydata);
· zaświadczeniem z wydziału meldunkowego o zameldowaniu czasowym (jeżeli adres zamieszkania jest inny niż zameldowania);
· aktualnym zaświadczeniem z KRUS (nie starszym niż 1 miesiąc) o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników jako rolnik lub domownik rolnika (osoby odchodzące z rolnictwa);
· kserokopią umowy lub innego aktualnego dokumentu (potwierdzonych za zgodność 
z oryginałem przez Kandydata) potwierdzającego zatrudnienie przy połowie ryb lub innych organizmów wodnych lub przy gospodarowaniu lub ochronie zasobów ryb 
i innych organizmów wodnych (osoby odchodzące z rybołówstwa/rybactwa);
· aktualnym zaświadczeniem z gminy (nie starszym niż 1 miesiąc) o wielkości gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych lub kserokopią (potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez Kandydata) nakazu podatkowego (osoby będące właścicielami gospodarstwa rolnego);
5. Kandydat może złożyć w jednym naborze tylko jeden Formularz rekrutacyjny.
6. Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami należy złożyć osobiście w Biurze Projektu lub w określonych punktach rekrutacyjnych albo przesłać za pośrednictwem poczty/kuriera na adres Biura Projektu (PARR S.A., ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemyśl). W przypadku osobistego złożenia dokumentów rekrutacyjnych każda osoba otrzyma potwierdzenie ich złożenia z dokładną datą i godziną przyjęcia dokumentów oraz numerem referencyjnym, natomiast w przypadku złożenia za pośrednictwem poczty/kuriera Kandydat zobowiązany jest do zachowania dowodu nadania przesyłki, 
a potwierdzenie wpłynięcia przesyłki do Biura Projektu wraz z nadanym numerem referencyjnym otrzyma za pośrednictwem poczty (lub poczty elektronicznej).
7. W przypadku formularzy złożonych za pośrednictwem poczty/kuriera, liczy się data wpływu formularza do siedziby Biura Projektu.
8. Formularze rekrutacyjne złożone przed lub po terminie podanym w ogłoszeniach o naborze nie podlegają rozpatrzeniu.
9. Zgłoszenia nadesłane drogą elektroniczną nie będą przyjmowane.
10. Dokumenty pod względem formalnym oceniać będzie Komisja Rekrutacyjna składająca się 
z pracowników projektu.
11. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestników Projektu biorąc pod uwagę:

a. kompletność i poprawność formalną dokumentów wymienionych w pkt. 4;

b. ilość punktów uzyskaną w kryteriach oceny wymienionych w pkt. 13;
c. wskaźniki monitoringowe projektu odnośnie kobiet i mężczyzn z podziałem na poszczególne szkolenia zawodowe, oraz statusu Kandydatów (określone w pkt. 15 i 16);

d. kolejność zgłoszeń na dany kurs;

12. Wnioski niekompletne lub zawierające uchybienia formalne takie jak - brak podpisu osoby składającej wniosek, niewypełnione wszystkie wymagane punkty wniosku, formularz wniosku niezgodny z obowiązującym, brak wymaganego załącznika lub załącznik niepoprawnie wypełniony - będą odrzucane z przyczyn formalnych. Komisja Rekrutacyjna odrzucać będzie również formularze nie spełniające warunków przynależności do grup docelowych wymienionych w § 2.
13. Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych:

a. status Kandydatów do projektu:

· domownik rolnika - 3 pkt.

· rolnik - 1 pkt.

b. wielkość gospodarstwa rolnego, którego Kandydat jest właścicielem:

· 1,00 - 1,50 hap (hektary przeliczeniowe) - 4 pkt.

· 1,51 - 2,00 hap - 3 pkt.

· 2,01 - 2,50 hap - 2 pkt.
· powyżej 2,50 hap - 1 pkt.

c. poziom wykształcenia:

· podstawowe i gimnazjalne - 3 pkt.

· ponadgimnazjalne i pomaturalne - 2 pkt.

· wyższe - 1 pkt.

d. poziom bezrobocia w powiecie, na obszarze którego Kandydat ma miejsce zamieszkania (na podstawie danych WUP w Rzeszowie z miesiąca poprzedzającego rekrutację):

· powyżej 20,0% - 6 pkt.
· 15,1% - 20,0% - 4 pkt.

· poniżej 15,1% - 2 pkt.
Maksymalna liczba punktów jaką może uzyskać Kandydat wynosi: 14 pkt.
14. Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzić wiarygodność danych podanych przez Kandydata, prosząc go o dodatkowe dokumenty.
15. W celu osiągnięcia w projekcie zakładanej struktury grupy docelowej lista osób zakwalifikowanych do projektu będzie tworzona z zastosowaniem etapu pośredniego polegającego na przygotowaniu (oddzielnie dla każdego szkolenia zawodowego) rankingów zgłoszeń osobno dla statusu rolnika i domownika/odchodzącego z rybołówstwa w podziale na kobiet i mężczyzn. Dla każdej z tych grup zostaną wyłonione osoby, które zajmują najwyższe miejsca w tych rankingach w liczbie zakładanej w projekcie z uwzględnieniem płci. Dla każdego naboru obowiązuje podział:
a. ze względu na status Uczestników Projektu: 

· 50% - stanowią rolnicy;

· 50% - stanowią pozostałe grupy docelowe tj. domownicy i osoby odchodzące 
z rybołówstwa (rybactwa);

b. ze względu na płeć Uczestników Projektu: 

· 50% - stanowią kobiety;

· 50% - stanowią mężczyźni;

16. Dla poszczególnych szkoleń zawodowych obowiązuje podział:

a. Szkolenie: Florysta/ka - Bukieciarz/rka

· ilość Uczestników Projektu: 24 os. (2 gr. x 12 os.), w tym:
· ilość kobiet: 23 os., ilość mężczyzn: 1 os.

b. Szkolenie: Księgowość wspomagana komputerowo

· ilość Uczestników Projektu: 24 os. (2 gr. x 12 os.), w tym:

· ilość kobiet: 23 os., ilość mężczyzn: 1 os.

c. Szkolenie: Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych

· ilość Uczestników Projektu: 24 os. (2 gr. x 12 os.), w tym:

· ilość kobiet: 19 os., ilość mężczyzn: 5 os.

d. Szkolenie: Kierowca kat. C, C+E z pełną kwalifikacją wstępną

· ilość Uczestników Projektu: 20 os. (2 gr. x 10 os.), w tym:

· ilość kobiet: 1 os., ilość mężczyzn: 19 os.

e. Szkolenie: Barman/ka - Kelner/ka - Sommelier/ka

· ilość Uczestników Projektu: 24 os. (2 gr. x 12 os.), w tym:

· ilość kobiet: 19 os., ilość mężczyzn: 5 os.

f. Szkolenie: Operator/ka wózka widłowego

· ilość Uczestników Projektu: 20 os. (2 gr. x 10 os.), w tym:

· ilość kobiet: 1 os., ilość mężczyzn: 19 os.
g. Szkolenie: Operator/ka koparko-ładowarki

· ilość Uczestników Projektu: 20 os. (2 gr. x 10 os.), w tym:

· ilość kobiet: 1 os., ilość mężczyzn: 19 os.

h. Szkolenie: Operator/ka walca drogowego
· ilość Uczestników Projektu: 20 os. (2 gr. x 10 os.), w tym:

· ilość kobiet: 1 os., ilość mężczyzn: 19 os.
17. W przypadku uzyskania przez Kandydatów jednakowej liczby punktów, o wyższym miejscu na liście rankingowej będzie decydować kolejność zgłoszeń.

18. Na podstawie dokonanej przez Komisję Rekrutacyjną oceny, sporządzone zostaną listy rankingowe Kandydatów, osobno na każde ze szkoleń zawodowych i osobno dla kobiet 
i mężczyzn, zatwierdzone przez Zarząd PARR S.A.
19. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny formularzy w przeciągu 10 dni kalendarzowych od zamknięcia terminu naboru.
20. Listy rankingowe osób zakwalifikowanych zostaną umieszczone na stronie internetowej PARR S.A. oraz będą dostępne do wglądu w Biurze Projektu nie później niż na trzy dni przed terminem rozpoczęcia szkoleń/warsztatów.
21. W przypadku zakwalifikowania na szkolenie Kandydatów, którzy preferują różne miejsca odbywania szkoleń (Przemyśl lub Rzeszów), miejscem szkolenia będzie miejscowość, którą preferuje większość uczestników szkolenia, a w przypadku równej ich liczby będzie to Przemyśl (siedziba Beneficjenta). Każdy zakwalifikowany Kandydat, który będzie preferował inne miejsce szkolenia, niż wybrane w oparciu o preferencje danej grupy szkoleniowej, zostanie poinformowany o decyzji i będzie mógł zdecydować, czy w danej sytuacji przystępuje do udziału w projekcie, czy rezygnuje. W przypadku rezygnacji na miejsce zakwalifikowanego Kandydata kwalifikowana jest następna osoba z listy (zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 22).
22. W przypadku rezygnacji (przed rozpoczęciem szkolenia lub w początkowej jego fazie) osoby zakwalifikowanej do projektu Komisja Rekrutacyjna może zakwalifikować do projektu następną osobę z listy rankingowej z zachowaniem kolejności wynikającej z listy rankingowej. Podstawą kwalifikowania osób z list rezerwowych będzie ten sam status i płeć 
(np. w przypadku rezygnacji kobiety, będącej rolnikiem, na jej miejsce zostanie przyjęta pierwsza na liście kobieta, będąca rolnikiem).
23. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwoławczej.
§ 5

Wsparcie szkoleniowo-doradcze
1. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest bezpłatne.
2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze będzie udzielane na podstawie Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych, zawartej z PARR S.A.
3. Usługi świadczone będą w Przemyślu lub w Rzeszowie. Miejsce prowadzenia zajęć uzależnione będzie od procesu rekrutacji i preferencji Uczestników Projektu.
4. Uczestnicy Projektu są zobowiązani do udziału we wszystkich przewidzianych dla nich rodzajów wsparcia, w tym w:
a. warsztatach aktywizacji zawodowej 6 godz./grupę;
b. warsztatach psychologicznych - 3 godz./grupę;
c. poradnictwie zawodowym indywidualnym - 1 godz./osobę;
d. wybranym szkoleniu zawodowym 96-375 godz./osobę lub grupę (w zależności od rodzaju szkolenia);
5. Każdy Uczestnik Projektu może uczestniczyć tylko w jednym szkoleniu zawodowym.

6. Zajęcia w ramach projektu odbywają się w grupach 10 lub 12-osobowych (z wyjątkiem zajęć indywidualnych). Warunkiem zorganizowania określonego kursu jest zebranie grupy szkoleniowej.

7. Każdemu Uczestnikowi Projektu przysługują:
a. materiały dydaktyczne;

b. wyżywienie;

c. ubezpieczenie od NNW;

d. zwrot kosztów dojazdu (po spełnieniu warunków opisanych w pkt. 9);
e. zwrot kosztów badania lekarskiego (dla uczestników szkoleń: Kierowca kat. C, C+E z pełną kwalifikacją wstępną; Operator/ka wózka widłowego; Operator/ka koparko-ładowarki; Operator/ka walca drogowego);

f. zaświadczenie o ukończeniu szkolenia;

8. Każdy uczestnik szkolenia obligatoryjnie przystąpi do egzaminu końcowego. Pozytywny wynik egzaminu umożliwi uzyskanie zaświadczeń/uprawnień potwierdzających zdobyte kwalifikacje i uzyskaną ocenę.
9. Uczestnicy Projektu mogą się ubiegać o zwrot kosztów dojazdu, który przysługuje za udział 
w szkoleniach zawodowych, warsztatach i poradnictwie zawodowym. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jeżeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowości innej niż miejsce zameldowania Uczestnika Projektu. Zwrot kosztów dojazdu jest możliwy na podstawie biletów komunikacji zbiorowej (w obie strony) z jednego dnia udziału w projekcie (2 bilety z trasy, na której podróżuje Uczestnik Projektu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia 
z dowolnego dnia szkolenia/warsztatu/poradnictwa - zwrot kosztów może być dokonany do tej kwoty). Do biletów należy dołączyć zaświadczenie przewoźnika o wysokości ceny biletu na danej trasie. Bilety komunikacji zbiorowej to: bilety kolejowe II klasy, bilety komunikacji podmiejskiej. W sytuacji niemożności skorzystania z komunikacji zbiorowej - koszt dojazdu może być rozliczony samochodem osobowym. Wówczas kosztem kwalifikowanym są wydatki na paliwo w wysokości odpowiadającej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika Projektu stosownego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora projektu o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletów przewoźnika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej od przewoźnika). Dodatkowo należy wtedy dołączyć kserokopie (potwierdzone za zgodność z oryginałem): dowodu rejestracyjnego, prawa jazdy oraz umowę użyczenia (gdy użytkownik pojazdu nie jest jego właścicielem).
10. Zwrot kosztów dojazdu jest wypłacany po zakończeniu udziału w projekcie (wszystkich obligatoryjnych formach wsparcia), najpóźniej do dnia 31.07.2012 r. (zakończenie realizacji projektu) i pozytywnej weryfikacji poniesionych wydatków. 

11. Zwrot kosztów dojazdu dokonywany jest w zależności od posiadanych przez Realizatora projektu środków finansowych na koncie projektu.
12. Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do max 20% nieobecności w trakcie zajęć. W przypadku nieobecności Uczestnik Projektu zobowiązuje się do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajęć. Obowiązkowe 80% obecności na zajęciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezbędnym do uzyskania zaświadczenia o ukończeniu kursu 
i podniesieniu kwalifikacji. 
13. Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje poprzez pisemne wyjaśnienie i dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności. Dopuszcza się usprawiedliwienie opuszczonych zajęć z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczęcia zwolnienia;

b. inne - pisemne wyjaśnienie i/lub dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności;

14. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecności może wiązać się z możliwością nieotrzymania zaświadczenia ukończenia szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu może zdecydować o skreśleniu z listy uczestników danej osoby lub 
o wydaniu zaświadczenia na podstawie dobrych wyników uzyskanych przez uczestnika 
w trakcie szkolenia, opinii osób prowadzących szkolenie oraz samodzielnego uzupełnienia braków.
15. W przypadku niedostosowania się Uczestnika Projektu do zapisów zawartych w niniejszym Regulaminie związanych z obecnością na zajęciach skutkującego skreśleniem z listy uczestników, Realizator projektu ma prawo zażądać od Uczestnika Projektu zwrotu całości kosztów przewidzianych na jednego Uczestnika Projektu oraz zwrotu materiałów dydaktycznych.
§ 6

Zasady monitoringu Uczestników Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności (zajęcia grupowe i indywidualne) w chwili rozpoczęcia i zakończenia zajęć.
2. Potwierdzenie obecności na liście obecności jest jednocześnie podstawą do zwrotu kosztów dojazdu oraz otrzymania wyżywienia.

3. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakończeniu.

4. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia poza rolnictwem). 
W przypadku podjęcia zatrudnienia w okresie realizacji projektu Uczestnicy Projektu zobowiązani są do przekazania Realizatorowi projektu zaświadczenia o zatrudnieniu.

5. Informacje, o których mowa w punktach 1-4 będą wykorzystywane do wywiązania się Realizatora projektu z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Pośredniczącej.
§ 7

Obowiązki Uczestników Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach;

c. rzetelnego przygotowywania się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów;

d. przystąpienia do egzaminu końcowego;

e. przynoszenia na zajęcia otrzymanych materiałów dydaktycznych;

f. korzystania z powierzonych mu urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi;

g. poddawania się monitoringowi zgodnie z zasadami, o których mowa w §6;

h. zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerów, doradców, osób realizujących projekt i innych uczestników projektu;
§ 8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 
i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu na odpowiednim druku.
2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać 
z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika Projektu w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik Projektu jest zobowiązany zwrócić otrzymane materiały szkoleniowe oraz otrzymane koszty wsparcia przewidziane na jednego uczestnika w projekcie.
5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §4.
§ 9
Postanowienia końcowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta (Realizatora projektu).  
2. Uczestnik Projektu, który nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zostaje wykluczony z udziału w Projekcie. 

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguły i zasady wynikające z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej. 

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych 
i wytycznych dotyczących Poddziałania 8.1.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.07.2011 r.
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