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Załącznik nr 2 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie
KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ
DEKLARACJA POUFNOŚCI i BEZSTRONNOŚCI 
OCENIAJĄCEGO FORMULARZ REKRUTACYJNY

Niniejszym oświadczam, że:

1) Zapoznałem/zapoznałam się z 

· regulaminem Uczestnictwa w Projekcie

· wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

· wnioskiem o zakwalifikowanie do projektu, złożonym przez Beneficjenta w odpowiedzi na konkurs w ramach PO KL Działalnie 8.1.2.

2) Nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem.

3) Nie pozostaję z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

4) Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą.

5) Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione stronom trzecim.

    ..................................




                ......................................

          Miejscowość, data 






           Podpis 

1. Dane identyfikacyjne Kandydata
	Numer formularza
	

	Nazwisko i imię Kandydata
	


2. Ocena formalna

	Lp.
	Kryteria formalne
	Tak
	Nie
	Nie dotyczy

	1. 
	Formularz został złożony w terminie
	
	
	

	2. 
	Formularz został wypełniony na odpowiednim wzorze
	
	
	

	3. 
	Formularz jest podpisany i parafowany przez Kandydata 
	
	
	

	4. 
	Wszystkie wymagane punkty formularza są wypełnione
	
	
	

	5. 
	Kandydat spełnia kryteria kwalifikacyjne 
	
	
	

	6. 
	Formularz zawiera wszystkie niezbędne załączniki poprawnie wypełnione:
	
	
	

	
	· Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
	
	
	

	
	· Oświadczenie o zamiarze podjęcia zatrudnienia w obszarach niezwiązanych z działalnością rolniczą lub podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej
	
	
	

	
	· Kserokopia dowodu osobistego (potwierdzona za zgodność 
z oryginałem przez Kandydata)
	
	
	

	
	· Zaświadczenie z wydziału meldunkowego o zameldowaniu czasowym (jeżeli adres zamieszkania jest inny niż zameldowania)
	
	
	

	
	· Aktualne zaświadczenie z KRUS (nie starsze niż 1 miesiąc) 
o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników jako rolnik lub domownik rolnika (osoby odchodzące z rolnictwa)
	
	
	

	· 
	· Kserokopia umowy lub innego aktualnego dokumentu (potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Kandydata) potwierdzającego zatrudnienie przy połowie ryb lub innych organizmów wodnych lub przy gospodarowaniu lub ochronie zasobów ryb i innych organizmów wodnych (osoby odchodzące z rybołówstwa/rybactwa)
	
	
	

	
	· Aktualne zaświadczenie z gminy (nie starsze niż 1 miesiąc) o wielkości gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych lub kserokopia (potwierdzona za zgodność z oryginałem przez Kandydata) nakazu podatkowego (osoby będące właścicielami gospodarstwa rolnego)
	
	
	

	7. 
	Kandydat jest zameldowany (pobyt stały lub tymczasowy) na terenie województwa podkarpackiego
	
	
	


Zaznaczenie odpowiedzi NIE w Karcie Oceny skutkuje odrzuceniem formularza z przyczyn formalnych.
	Rekomenduję do oceny merytorycznej

…………………………

Data i podpis


	Nie rekomenduję do oceny merytorycznej

…………………………

Data i podpis




3.  Ocena merytoryczna

	Lp.
	Kryteria
	Przyznawana punktacja
	Uzyskana ilość punktów

	1.
	Status kandydatów do projektu
	- domownik rolnika - 3 pkt.
- rolnik - 1 pkt.
	

	2.
	Wielkość gospodarstwa rolnego, którego Kandydat jest właścicielem (w hektarach przeliczeniowych)
	- 1,00 - 1,50 hap  - 4 pkt.
- 1,51 - 2,00 hap - 3 pkt.
- 2,01 - 2,50 hap - 2 pkt.
- powyżej 2,50 hap - 1 pkt.
	

	3.
	Poziom wykształcenia
	- podstawowe i gimnazjalne - 3 pkt.

- ponadgimnazjalne i pomaturalne - 2 pkt.

- wyższe - 1 pkt.
	

	4.
	Poziom bezrobocia
 w powiecie, na obszarze którego Kandydat ma miejsce zamieszkania
	- powyżej 20,0% - 6 pkt.

- 15,1% - 20,0% - 4 pkt.

- poniżej 15,1% - 2 pkt.
	

	RAZEM:
	


…………..………………..…………….

Członek Komisji Rekrutacyjnej

� Stopa bezrobocia na podstawie danych WUP w Rzeszowie z miesiąca poprzedzającego rekrutację





Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemyśl,

tel. (+48 16) 675 16 64, 676 09 85, faks: (+48 16) 676 09 86 

e-mail: info@parr.pl, www.parr.pl

